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1. BEVEZETES

1.1. A hazirend célja, feladata

A Hazirend készitésénél figyelembe vettiik az ide vonatkozé jogszabalyi el6irdsokat, valamint hogy
tartalmaban harmonizaljon a Munkaterv, Szakmai és pedagogiai program, a Szervezeti és mitkddési
szabdlyzat és mellékletei ide vonatkozd részeivel.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban. Nkt.) 25. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a

Tunyogi Pedagodgiai Szakszakszolgalat
1064. Budapest, Rozsa utca 46. fsz. 1.
OM azonositd szama:200604
(a 2013.08. 21-¢i keltezésii alapito okirat alapjan)

belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket jelen szervezeti Hézirend hatarozza meg.
[Nkt. 25. § (2) bekezdés]

A hézirend 4llapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a kotelezettségek
teljesitésén kiviil — a kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az Intézmeény altal elvart
viselkedés szabélyait., valamint a pedagogiai szakszolgalat (tovébbiakban: Intézmény)
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendbe foglalt el6irdsok célja biztositani az Intézmény tdrvényes miikodését, a nevelés és
oktatds zavartalan megvalOsitasat, valamint a gyermekek és tanulok kozOsségi életének
megszervezeset.

1.2. A hizirend idébeli és térbeli hatalya

Személyi hatalya:
- kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allokra:
o a fejleszt6 foglalkozason résztvevd gyermekekre
- és a gyermekek sziileire,
- az intézménnyel munkaviszonyban, polgari jogviszonyban allokra,
- az intézményt felkeresd, a szakszolgalattal jogviszonyban nem éllokra is.

Teriileti hatalya az Intézmény helyére, az altala szervezett, a Munkaterv végrehajtdsahoz
kapesolddd, vagy abban nem szerepld, de éltala szervezett Intézményen kiviili rendezvények
helyszineire.

Idébeli hatilya az intézménybe térténé belépéstdl az onnan valo kilépésig, illetve az Intézményen,
kiviil szervezett Munkatervben szereplé és azon kiviili Intézmény altal szervezett programok
idejére.

2. AMUKODES RENDJE
2.1. Azintézmény munkarendje

A nevelési év szeptember els6 napjaitol, a nevelési év rendjére vonatkozé miniszteri rendeletben
meghatarozott iddpont szerint a kvetkezd év augusztus 31-éig tart.

A fejlesztés szeptember 1-t61 kezdddik, a fejlesztést a kovetkezd év junius 30-ig végezziik.

A fejlesztés csoportonként, minden esetben a sziilovel, a sziilé aktiv részvételével torténik.

A szakszolgélat épiilete szorgalmi idszakban hétf6tdl péntekig reggel 8% 6ratol 16%° 6raig van
nyitva.
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2.1.1.Hivatalos iigyek intézése

A foglalkozdsokkal kapcsolatos hivatalos, adminisztriciés, tovabba szakmai, pedagodgiai, ill.
személyes tigyeiket a kovetkezdk szerint intézhetik.

a./ Hivatalos ligyek intézése céljabol a vezetdség hétf6tsl-péntekig 9°°-13%-ig fogadja a gyermekek
sziileit.

b./ A gyermekek sziilei a gyermekiik fejlesztésével kapcsolatos szakmai, pedagégiai jellegii vagy
szemeélyes kérdéseikkel, problémaikkal a kovetkezé személyekhez fordulhatnak (értelem szerinti
sorrendben):

- a pedagdgusokat a foglalkozasok kozti sziinetekben is megkereshetik kéréseikkelszemélyes
problémadival a foglalkozast vezetd pedagogushoz vagy az igazgatdhoz, igazgatéhelyetteshez
fordulhat

A sziil6k vagy hozzitartozok az Intézmény telefonjat (06-1/321-8357) a nyitvatartdsi idében, az
irodaban ¢és a fogadétérben kifliggesztett telefonszdmokat (az igazgatd, helyettese és a
szakalkalmazottak magéntelefonszama) pedig a nyitvatartasi idon kiviil siirgds esetekben hivhatjak.

c./ Hivatalos vagy egyéb iigyeik intézésére a sziilék vagy hozzatartozok az intézmény hivatalos
levelezérendszerét (tunyogi.szakszolgalat@gmail.com) is hasznalhatjak.

d./ A szorgalmi idén kiviil — az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinetben — az Intézmény titkarsiga
szerdanként 9-12 ora kozott tart ligyeletet.

2.2. A foglalkozasok rendje

A foglalkozasok idétartama: alkalmanként 2 x 45 perc, sziikség esetén az egyéni logopédiai
foglalkozassal kiegésziilve: tovabbi 15-25 perc alkalmanként. A két 45 perces foglalkozas kozott
nem tartunk sziinetet, azonban a gyermekek igényeihez alkalmazkodva ettd] esetenként el lehet
térni.

A reggeli és a déleldtti csoportfoglalkozasok kozott 30 perc sziinet all rendelkezésre, hogy a
csoportvaltas zokkendmentesen torténjen.

Az Intézménybe a szakalkalmazottaknak legkés6bb 8.15-ig, a foglalkozasokat igénybe vevéknek a
foglalkozas megkezdése el6tt legkésébb 10 perccel kell megérkezniiik.

- A fejlesztd foglalkozasok pontosan kezdddnek és végzédnek az elére meghatirozott rend szerint.
A foglalkoztatast igénybe vevoknek és a szakalkalmazottaknak pontosan kell megjelenniiik a
kezdésre.

- A foglalkozéson tisztan, apoltan, az alkalomhoz il16 ruh4ban, az eldirt felszereléssel kell részt
venni.

2.3. - Az egyéb foglalkozasok rendje
2.3.1. A munkatervben szerepld fejlesztd foglalkozdson kiviili foglalkozdsok

Intézményen Kkiviili programot az igazgatd szervez a szakalkalmazottak segitségével. Ezek a
programok kovethetik az intézmény hagyoményait vagy szervezodhetnek a sziilok kérése alapjan.
A programokon valoé részvétel Onkéntes, a programok koltségeit az Alapitvany fedezi.
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2.4. A szakszolgilat helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és a hozza tartozé teriiletek
hasznilatanak szabalyai

2.4.1. A helyiségek haszndlati rendje

A helyiségek hasznalati rendjét a csoportok adott napi Osszetétele hatirozza meg, melyrdl a
gyermekek sziilei és a foglalkozésokat tartd szakalkalmazottak a foglalkozas megkezdése elott
legkésdbb 5 perccel értesiilnek.

A termekben 1évo audiovizualis eszk6zok csak szakalkalmazotti engedéllyel miikddtethetok.

A fejleszté szobakba csak szakalkalmazotti és/vagy sziildi jelenlét mellett léphet be és tartozkodhat
a gyermek ezért a foglalkozas megkezdése eldtt a gyermek és sziiloje a fogaddtérben, az iroddban
vagy az éppen hasznalaton kiviili fejleszt6 helyiség(ek)ben varakozhatnak.

Az egyéni foglalkoztatdsra hasznalt helyiség (logopédiai helyiség) hasznalatardl a helyiség kiilso
falan elhelyezett logopédiai heti beosztas ad tajekoztatast.

Az intézmény helyiségeib6l valé tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasardl és az
dramtalanitisrol. Az évkozi tanitdsi sziinetekben és a nyari sziinet ideje alatt a gyermekek és
sziileik/hozzatartozoik csak az tigyeleti napokon tartézkodhatnak a szakszolgalat épiiletében. Ettl
eltérni csak az intézményvezeto eldzetes irasbeli engedélyével lehet.

A szakszolgalat teriiletén idegen személy (aki nem tartozik egyetlen fejlesztésben részesiild
gyermek kiséretéhez sem) — vagyonvédelmi okok miatt — csak engedéllyel tartézkodhat.

2.4.2. Az eszkozok rabizasdnak rendje:

A gyermek az intézmény eszkozeit, felszereléseit csak szakalkalmazotti és/vagy sziil6i feliigyelet
mellett hasznalhatja. A rendeltetésszer(i haszndlat szabalyait a szakalkalmazott a sziilonek ismerteti,
akiezeket koteles betartani.

A sziild kételes az eldirasoknak megfelelden kezelni a fejlesztés soran hasznalt eszkozoket. Az
eszkOzok meghibasodésa esetén a felmeriilt problémat azonnal jelezni kell a foglalkozast tart6 vagy
feliigyeletet ellato szakalkalmazottnak.

A gyermek sziiléje az atvett/otthoni hasznélatra kolesonkapott eszkozokért kartéritési felelosséggel
tartozik.

2.5. Az elektronikus napléhoz/dokumentumokhoz valé sziiléi hozzaférés modja

Intézményiink a gyermekek értékelésének és mulasztdsinak rogzitésére elektronikus naplot nem
hasznal, csak fejlesztd naplot.

Az intézményben a szakalkalmazottak elektronikus uton eléallitott dokumentumkent kizardlag az
Oktatasi Hivatal szakszolgilatok szdmara kotelezden vezetendd elektronikus nyilvantartasi
rendszereit, a KIR személyi nyilvantartasat és az INYR adatlapjait 4llitjak elé. A sziilé/gondviseld
szamara online feliilet nem 4ll rendelkezésre, illetve kéréseit, észrevételeit illetéen online mddon a
szakszolgalat levelezérendszerén keresztiil kommunikdlhat az intézmény vezetOségével ¢s
alkalmazottaival (tunyogi.szakszolgalat@gmail.com).

A szakszolgalat tajékoztatasi kitelezettségét a sziilok szdmara szoban, az intézmény hirdetétablajan,
fogadodran és sziiléi értekezleten teljesiti. A hirdetmények az intézmény honlapjan is
megtekinthetok: www.tunyogi.hu.
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3. A GYERMEKEKKEL OSSZEFUGGO SZABALYOK
3.1. Az intézmény biztonsiagos miikddése érdekében meghatirozott szabalyok

A szakszolgalat nem vallal kartéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybél fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve ha azt a gyermek sziil6je az intézménybe érkezéskor a
foglalkozast tartdé szakalkalmazottnak megérzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az intézmény a
targy feliigyeletét és meg6rzését vallalja (ingyenes letét).

Az intézménybe tilos behozni minden olyan eszkoézt, amely a foglalkozasok rendjének jelentés
megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, vagy
artalmas az egészségre ¢s a testi épségre. Foglalkozadsokon és rendezvények alatt mobiltelefon,
kommunikator, okostelefon (smartphone), tablet, i-pod, walkmen, MP3-, MP4-lejatszé és barmilyen
hordozhat6 digitdlis lejatszo6 vagy maés, a fejleszté foglalkozds vagy rendezvény jelentds
megzavarasara alkalmas eszk6z haszndlata tilos.

3.2. Ov6-védé intézkedések

Gyermekeink sziilei minden tanév elején tiiz- és balesetvédelmi oktatisban részesiilnek, amelynek

soran fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére. Ennek megtérténtét a sziildk a

hazirend ismertetésének elfogadasaval egyiitt az adott tanév elején a jelenléti iven alairdsukkal

igazoljak.

e Elvérhaté, hogy mindenki életkoranak megfeleléen az emberi egyiittélés altalanos szabalyai
szerint viselkedjen, és kertilje a balesetveszélyes helyzetek eldidézését.

e Mindenkinek tudnia kell, hogy hol van az elsésegélynyujté doboz.

e A munkavégzés soran elszenvedett balesetet azonnal jelezni kell. Ha a sériilés allapota olyan,
hogy jelentést tenni képtelen, a balesetet az a személy koteles jelenteni, aki el6szor észrevette a
balesetet.

e Villamos berendezések szerelési- és javitdsi munkdit csak megfeleléen képzett személyek
végezhetik, a gyermekek sziilei nem. Baleset esetén els6 teend6 az dram kikapesolasa!

e Minden gyermek-balesetet jelenteni kell a foglalkozast tarté szakalkalmazottnak, aki ezt koteles
jelenteni az intézményvezetésnek.

e A balesetrl a baleset idején feliigyeletet tartd alkalmazott kételes feljegyzést késziteni. A
feljegyzést hivatalos naploba kell vezetni, mely az irodéban talalhato.

e A balesetvédelmi ismereteket az elsé foglalkozasi napon a szakalkalmazottak tartjak. Az oktatas
megtorténtérodl feljegyzést kell késziteni, a balesetvédelmi oktatast meg kell tartani.

e Rendkiviili esemény bekdvetkeztekor (melyet elére nem lehetett 1atni) figyelmeztet6 jelzéseket
kell leadni, intézkedéseket kiadni, a gyermekeket és sziileiket az épiiletbd] kivezetni.

e Tz észlelését vagy barmilyen rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az Intézmény barmely
feln6tt tagjanak.

o Tiz, tlizriadd, bombariadé vagy barmilyen rendkiviili esemény alkalmaval a fejleszté szobakban
elhelyezett levonulasi terv szerint kell az épiiletet elhagyni.

o A fali tizoltd késziiléket csak felndtt kezelheti.

e Az intézmény Kkiiiritésének gyorsnak ¢és szakszerfinek kell lennie! A csoportszobat a
szakalkalmazott hagyja el utolsoénak, aki a csoportszoba ajtajat kételes nyitva hagyni, tovabba
meggy6z6dni arrél, hogy valamennyi gyermek és sziilé a csoportszobét, az egyéb helyiségeket
elhagyta. O(k) koteles(ek) a rendet, nyugalmat biztositani és megtartasar6l gondoskodni.

e Bombariadé esetén az épiilet rendOrségi és tlizszerészeti atvizsgaldsa utin a foglalkozas
folytatédik. Haromnal tobb foglalkozas elmaraddsa esetén az igazgato éltal kijeldlt, a sziiloi
képviseldvel €s a fenntartoval egyeztetett munkasziineti napon, pétolni kell a foglalkozasi
orakat. Err6l az Intézmény a gyermekek sziileit legaldabb egy héttel kordbban kételes irasban
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értesiteni. Ha a rendkiviili esemény nem a fejleszté foglalkozésok idészakara esik, (pl.: sziil6i
értekezlet) a fenti modon kell eljarni, azzal a valtoztatassal, hogy a megzavart eseményt masik
napon kell megtartani.

A pedagdgus — a szakszolgidlat SZMSZ-ében meghatdrozott - veédd, ovo elbirdsok
figyelembevételével viheti be a fejlesztd foglalkozasokra az éltala készitett, hasznalt pedagogiai
eszkozoket.

A véds-6vo eldirdsokat, amelyeket — az SZMSZ elbirasainak megfelelden, Osszhangban az
egészséges életmodra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarenddel — a gyermekeknek és
sziileiknek az intézményben valé tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

3.3. A Fejleszti/pedagogiai/szakmai programhoz kapcsolédé iskolan kiviili rendezvények

Az intézmény foglalkozasokon kiviili rendezvényeit a 2.3.1. pontban részlezteztiik.

A szakszolgalat teriiletén kiviili rendezvényeken a gyermek és sziiloje/hozzatartozoja tantsitson az

intézményi normaknak megfeleld viselkedést:

— viselkedjen fegyelmezetten, kulturdltan és udvariasan, hiszen barhol is jelenik meg,
személyével tarsait, fejleszt$ szakembereit és egyben intézmenyét is képviseli.

— jelenjen meg az alkalomhoz ill6 6lt6zékben,

— ne hasznaljon tragar szavakat és kifejezéseket,

— ne legyen agressziv, senkit ne bantalmazzon, ne verekedjen,

— ne hozzon a programokra kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkozoket, tovabba
tlizveszélyes, tiizet okozo6 anyagot

— ezeken a programokon, kirandulasokon is tartsa be a Hazirend vonatkozo eldirasait.

3.4. A téritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezések, tovabb4 a
gyermek iltal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogira vonatkozé dijazas
szabalyai

3.4.1. Az alapitvinyi hozzdjarulds befizetésére vonatkozo szabdlyok

- Az Intézmény programja alapjan téritési dij- és tandijkoteles foglalkozasokat nem tart.

- Szakszolgalatunknal a szakértdi bizottsag kijelolésével fejlesztést igénybe vevd gyermekek
szamara a fejlesztés ingyenes, a fejlesztési koltséget a koznevelési szerz0dés alapjan megallapitott,
allamkincstar altal folydsitott allami tAmogatas fedezi.

-Azoknak a gyermekeknek, akik sziildje szeretné a gyermek szamdra igénybe venni az
intézményiink altal nyujtott fejlesztési lehetdséget, de gyermeke nem rendelkezik a szakértdi
bizottsag kijelolésével, az Alapitvany kuratériumanak dontése alapjan intézményiink alapitvanyi
hozzé4jarulas ellenében egyéni fejlesztési lehetdséget biztosit.

Amennyiben a sziild fizetési kételezettségének nem tesz eleget,a szolgaltatast csak akkor veheti
igénybe, ha az Alapitvany kuratériumahoz fzetési kotelezettség aloli felmentési kérvényt nyujt be.

rrr

3.4.2.A gyermek dltal elddllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds
szabdlyai

Az Intézményben a gyermekek életkoruknal fogva nem képesek terméket €s egy€b miivészi alkotast
eldallitani, amelyet a szakszolgalat értékesiteni tudna. Az oktatdssal Osszefliggd téritési dijak
mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként — a fenntartdval valo egyeztetést kovetden
— az intézmény igazgatdja dont.

Az étkezési téritési dijak megfizetésének egyes szabalyai
A szakszolgélat étkeztetést nem biztosithat.
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3.5. A gyermek tdvolmaradasinak, mulasztisinak, késésének igazolisira vonatkozé
eldirasok

3.5.1. A hianyzds bejelentése

A gyermek hidnyzasat elére be kell jelenteni az igazgatonak, vagy a foglalkozast vezetd
szakalkalmazottnak, engedélyt kell kérni a hidnyzasra.

Ha a gyermek betegség miatt mulaszt, a szilld a hidnyzas elsé napjan értesiteni koteles az
Intezmenyt (06-1/321-8357, vagy az iroddban és a fogadotérben kifiiggesztett alkalmazotti
telefonszamok egyikén) és jelezni kell tovabba a hidnyzas varhaté id6tartamat is.

3.5.2. A hignyzds igazoldsa
3.8.2.2. A hianyzast igazoltnak kell tekinteni:

- ha a gyermek orvosi vizsgélaton vett részt,
- ha a gyermek sziilei irdsban tdvolmaradési engedélyt kértek és kaptak,
- ha a gyermek tavolmaradésat a sziilé megfelelden €s hataridében igazolni tudta.

3.5.3. A késésekre vonatkozo rendelkezés:

Minden gyermeknek és kisérdjének a napi foglalkozasok megkezdése elbtt legkésébb 10 perceel
meg kell érkeznie az Intézménybe. Ha a sziilé tudja, hogy késni fognak (kozlekedési baleset,
kontrollvizsgalatrél valé érkezés stb.), kiteles a késés id6tartamét telefonon vagy e-mailben jelezni
az intézmény alkalmazottainak. Az elkés6 gyermek és kiséréje nem zarhato ki a foglalkozasrol.

4. A GYERMEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAIL A FEGYELMEZO
INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASANAK ELVEI

4.1. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
4.1.1. Egyének jutalmazdsa

Egyéni jutalomban részesiil a fejlesztési év végén valamennyi gyermek. Az egyéni képességeihez
igazod6 konyvet kap, mivel — eltér6 fejlettségi szint miatt - mindenkinek az adott lemaradasahoz
képest torténd elérehaladasat, akaratat és szorgalmat jutalmazzuk.

4.1.2. Csoportjutalomban valo részesités

A gyermek ¢s tanuldcsoportok fejlédését egymashoz nem viszonyithatjuk - tekintettel arra, hogy
kiilonféle hatranyokkal kiizdenek — ezért a csoportok éltal elért eredményeket kiilén jutalomban
nem részesitjiik. A csoportokat pedagdgusaik szoban és egyénenként dicsérik.

4.1.3. Egyéb jutalmazds

Oklevelet kap az a sziilé a fejlesztési év végén, aki példaként 4llithatd a tSbbi sziild elé, mivel
gyermeke otthoni fejlesztésében példamutatd, segiti tanacsaival, aktiv kozremiikodésével és
egylttmikodésével a tobbi sziil6t.

4.1.4. A jutalmazds formdi:

» fejlesztopedagdgusi szobeli dicséret,
» igazgat6i szobeli dicséret.

4.2. A fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazisanak elvei
4.2.1. Az intézményben alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi:

o A szakszolgdlatban altaliban fegyelmezé intézkedéseket kiilon nem foganatositunk, de a
fegyelmezetlen magatartast gyermekeknek utasitast adunk a sziilok jelenlétében:
= hatarozott tiltas,
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= szobeli figyelmeztetés.
4.2.2. A fegyelmezd intézkedések elvei:

kovetkezetesség;

rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni;
neveld célzatd.

5. A GYERMEKEK/ JOGAI ES KOTELESSEGEI
5.1. A gyermekek jogai

A koznevelés agazati kerettorvénye és a végrehajtasara kiadott rendeletek részletesen tartalmazzak
a gyermekek jogait és kotelességeit.

5.1.1. A gyermekek jogai, valamint a jogok gyakorlasinak eljardsrendje
5.1.1.1. A gyermeki jogok gyakorlasanak kezdete

A jogviszony a beiratkozadssal jon létre, de az ebbdl eredd egyes jogok azonban (szocidlis
tamogatas, valasztasi jogok, egyiittmiikodési jogok) csak az elsé foglalkozas megkezdése utan
illetik meg.

Az Intézménybe val6 beiratkozds és a jogviszony fennallasanak feltétele, hogy az egyes
jogszabalyokban meghatérozottakon tul, a gyermek, valamint térvényes képvisel6je a szakszolgalat
altal képviselt értékeket is elfogadja, beleértve az erkdlesi nevelést, a jobbitast.

A gyermeket megilletik az altaldnos emberi és dllampolgari jogok, ugymint a szemely:seg: Jjogok,
amelyek az Alaptérvénybdl kovetkeznek, ezt nem kell szabélyozni, mivel a Magyar Allam, ill. az
Intézmény biztositja.

Az emberi, allampolgari, gyermeki és tanuldi jogokat az intézmény nem vonhatja kétségbe, nem
korlatozhatja. A jogok nem allithatok sszefliggésbe a gyermeki, tanul6i kdtelességek teljesitésével.
5.1.2.A gyermeki jogok kiemelt Intézményi teriiletei, mely az Inte'zménnyel jogviszonyban allo

dltali joggyakorldst, jogérvényesitést jelenti:

° egészségiigyi elldtashoz valé jog — a gyermek, tanuld évente az intézmény altal
biztositott szakorvosi vizsgalatokon/kontrollvizsgélatokon vegyen részt;
tajékozoddashoz valo jog - kiterjed az 6ket érintd dsszes kérdésre; joga van
tajékoztatast kapni a személyét és fejlodését érintd valamennyi kérdésrol;
° kérdés intézésének joga - a személyét és fejlodését érinté valamennyi ligyben kérdést
intézhet az Intézmény vezetbihez, pedagbgusaihoz, az intézményi érdekképviseleti
szervekhez (megalakulasuk esetén);

° érdemi valaszhoz valé jog — a gyermek sziildjének a kérdésére legkésobb a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi vélaszt kell kapnia;

o kezdeményezési jog - a gyermek sziildje kezdeményezéssel élhet sajat gyermeke
iigyeivel kapcsolatosan;

° vdlasztdjog - a gyermek sziilGje valaszté és valaszthatéo minden gyermek-, ill.
sziilokozosséget képviseld tisztség (pl. sziildi kozosség képviselete) esetében;

° részvételi jog - kiterjed az Intézményben mikddo kdzosségekre, valamint az
Intézmény altal szervezett fejlesztd foglalkozasokra Intézményen beliil €s kiviil;

° véleményezési jog - kiterjed a gyermekeket érintd dsszes kérdésre. A gyermek
sziildje altal egyénileg vagy valamely kozosségen keresztiil €lhet ezzel a jogaval;

o Jjavaslattevd jog - kiterjed a gyermekeket érinté Osszes kérdésre. A gyermek sziilGje
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altal egyénileg vagy valamely k6zdsségen keresztiil élhet ezzel a jogaval;

®  haszndlati jog - kiterjed a szakszolgalat 1étesitményeinek, helyiségeinek,
berendezéseinek és eszkdzeinek hasznilatara;

° szocidalis tamogatdshoz valo jog — a gyermek egyéni koriilményei alapjan —
sziildjének kérelmére — jogszabélyi elbirdsoknak megfelelden szocidlis timogatasban
részesiilhet, amennyiben az ilyen jellegli timogatésra a fedezet az Intézmény
koltségvetésében rendelkezésre all;

° Jogorvoslathoz valé jog — a gyermek sziilGje a gyermek jogainak megsértése esetén —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — jogorvoslati eljarast indithat;

° nyilvanossdghoz vald jog — a gyermek jogai megsértése esetén a gyermek sziiléje
igénybe veheti a nyilvanossagot);

° vallasgyakorldssal dsszefiiggd jog — a gyermek szabadon gyakorolhatja vallasat a

magan fenntartdsi kdznevelési intézményekben is.

A gyermekek sziileinek, hozzdtartozoinak tdjékozoddshoz, érdemi vdlaszhoz valé joea, a jogai
gyakorlasahoz sziikseges eljdrdsrend

» A szakszolgélat irodajaban elhelyezett példanyokbol minden érdeklédd megismerheti az
Intézmény dokumentumait:
—  az intézmény Munkatervét,
szervezeti — miikodési szabalyzatat (SZMSZ),
—  hézirendjét,
—  szakmai és pedagdgiai programjat.
> A gyermeksziil6je kérdésével kozvetlenil is fordulhat a szakszolgalat valamennyi
alkalmazottjdhoz, fogadé 6ran, fejlesztd foglalkozasok végén. vagy siirgds esetben barmikor.
» A tanév rendjét, az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a munka- és balesetvédelmi,
tovabba a tlizvédelmi eléirdsokat az alkalmazottak az elsd foglalkozasi héten ismertetik az
érintettekkel (agyermekek sziileivel).

A gyermek sziildje dltali kérdés intézésének joga és annak elidrdsrendje

A gyermek sziil6je a gyermekének személyét és fejlédését érinté valamennyi ligyben kérdést
intézhet az Intézmény vezetdihez, szakalkalmazottathoz, A gyermek sziilldje kérdésével,
véleményével, panaszaval, javaslataval fordulhat az Intézmény bels6 férumaihoz:
- azintézményvezetés tagjaihoz,
- aszakalkalmazottakhoz.
- A gyermek sziil0je - irasbeli megkeresés esetén — az irodédbanleadott, vagy e-mailen
érkezett levelére 15 napon beliil érdemi valaszt kap.

A véleményezési és javaslattételi jog gyakorldsa és eljdrdasrendie

.....

A gyermek sziiléje véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet:

e egyéni vagy csoportos fejlesztéfoglalkozason,

o az foglalkozast tartd szakalkalmazott altal meghatdrozott formaban, nem sértve a tébbi

gyermek fejlesztéshez valo jogat,

e egyenileg az irodaban leadott vagy e-mailen elkiildétt irdsos beadvanyaval.
A javaslattevd jog kiterjed a gyermekeket érintd Osszes kérdésre. A gyermek sziildje
véleménynyilvanitasi, javaslattételi jogénak gyakorldsa soran nem sértheti a szakszolgalat
alkalmazottainak és gyermekeinek, ill. azok sziileinek, hozzatartozdinak személyiségi jogat, illetve
emberi méltosagat.
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A gyermek képviseldje valamennyi, gyermeket érintd ligyben javaslattal élhet, véleményt
nyilvénithat.

Kozvetitd lehet: a foglalkozast tartd szakalkalmazott, sziiléi képvisel6. A kozvetitd figyelemmel
kiséri, hogy a valaszadas hataridében €s érdemben megtorténjen.

A gyermek képvisel§jét a jogszerl és kulturalt véleménynyilvéanitas miatt hatrany nem érheti.
Jogszabadlyi felhatalmazds alapjdn kotelezd a gyermekekképviseldi véleményének kikérése.

Az intézmény igazgatdja jogszabalyokban meghatarozott esetekben (pl. Munkaterv, SZMSZ,
Hazirend stb.) irdsban kéri a sziiléi képviseld véleményét, egyben felhivja figyelmét a
jogszabalyban meghatarozott hatdrid® (minimum 15 nap) betartdsara. A felkér6 levélhez
mellékletként csatolja a dokumentumot, melyrdl a nyilatkozatot kéri.

A hasznalati jog gyakorlasa és eljdrasrendje

Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd €s a
fejlesztésben részt vevd sziild, valamint a csaladdal érkezé egyéb személy (pl. testvér, nagysziil).
A gyermekek sziileit kérjiik, 6vjak és becsiiltessék meg gyermekiikkel a fejleszté kézpont tulajdonat
képezé eszkozoket, targyakat, tigyeljenek a tisztasdgra, a csoportszobdkban utcai ciplvel ne
tartozkodjanak, hasznaljék az erre a célra rendszeresitett labzsakot.

A szandékos karokozast azonnal jelenteni kell az intézményvezetdség barmely tagjanak, aki a
jogszabalyokban régzitetteknek megfeleléen intézkedik.

A evermek (és sziildjének) jogorvoslathoz valé joga és annak eljarasrendje

A gyermek sziiléje gyermeke jogainak megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint
— jogorvoslati eljarast indithat.

A foglalkozast vezetd szakalkalmazott koteles segiteni a gyermek sziil6jét jogorvoslati joganak
gyakorlasaban. Ha a gyermek sziiljének tovabbi segitségre van sziiksége, az igazgatotolsegitséget
kérhet.

A gyermek nyilvdnossaghoz valo joga és eljardsrendje

A gyermekek kis l1étszamuk, eltéré idérendben torténé foglalkoztatasuk és €letkoruk miatt - jogaik
megsértése esetén — csak szillojikén keresztlil tudjdk igénybe venni a nyilvénossagot. A
probléméjukat a foglalkozast vezetd szakalkalmazotton keresztiil az igazgatohoz juttatjak.

Ha a gyermek (sziildjének) jogorvoslati probléméja az Intézményben nem rendezO6dott
megnyugtatdan, joga van az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivataldhoz fordulni.

A overmek vallasgyakorldssal ésszefliggd joga

A gyermeksziildjének joga, hogy sajat és gyermeke vallasi, vilignézeti vagy méds meggydzodeseét,
nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e
joganak gyakorlasa nem iitkdzik jogszabalyba, nem sérti méasoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai foglalkozashoz valo joganak gyakorlasat.
Az intézmény nem korlatozza a szabad valldsgyakorlast, azt intézményen kiviil gyakoroljdk a
gyermekek és sziileik a sziilok dontése alapjan.
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5.1.4. A gyermekek feltvételének eljdardsi rendje

» A felvétel jelentkezés alapjan torténik, elézetes id6pontegyeztetéssel, beutalé nélkiil. Az
intézmény vezetéje dont a felvételrl, és a sziilével egyetértésben a gyermek szaméra
intézményi kijeldléshez folyamodik a szakértdi bizottsdghoz. Amennyiben a sziilé nem kivéanja
a szakértdi bizottsag altali intézményi kijelolést, gy az Alapitvany kuratériuma dont a
gyermek Intézményben t6rténd fejlesziési ellatasarol. Az ujonnan érkezd gyermekek fogadésa a
nevelési €évben - az iires helyek fliggvényében - folyamatosan torténik.

» Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek fejlesztésér6l, a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekbaleseteket el6idézd okok feltarasarol és
megsziintetésérdl, a gyermekek szadmdara rendszeresen szervez szakorvosi vizsgalatokat, ill.
kontrollvizsgalatokat.

5.1.5. A gyermek sziilojének, hozzdtartozdjinak szolo tajékoztatis egyes szabdlyai

A gyermek sziildjének véleménynyilvanitasa: 1d. 5.1.2. A4 gyermeki jogok kiemelt intézményi
teriiletei

A Kkiskoru és korlatozottan, vagy cselekviképtelen gyermekek sziileinek a tajékoztatasa:

- Az igazgato felelés a tényszeril, objektiv tdjékoztatasért, az aktualis tdjékoztatasi forma
hézirendben foglaltak figyelembe vételével torténd megvalasztisaért:

- Az Intézmény a tijékoztaté forumot akkor hivja Ossze, ha a sziildi kozdsséget sziikséges
tajékoztatnia.

Az sziiléi értekezletek elott az igazgaté a sziilok szdmdéra tijékoztatot tart és tajékozodasi
lehetOséget biztosit. Egyéb esetekben a hirdetétabldkon és a honlapon kell a tdjékoztatast
kozzétenni.

A foglalkozasokat tartok felelosek a gyermekek sziileinek folyamatos heti rendszerességli
tajékoztatasaért. Informacidszerzés céljabol a sziilék a szakalkalmazottakhoz fordulhatnak.
Amennyiben kielégit6 informdacidhoz igy nem tudnak jutni, az igazgatot kell megkeresniiik
személyesen vagy telefonon.

A kiskorii gyermekek sziileit a rendezvényekrol, sziil6i értekezletekrél és fogadoordkrol a
hirdet6tablan keresztiil kell értesiteni.

5.2. A gyermekek és sziileiknek kotelességei
5.2.1. A gyermek és sziileik kotelességeinek teljesitése

» A gyermeknek és sziilojének kotelessége egylittmiikddni a vizsgalatot végz0, a foglalkozast
vezet0 szakemberrel.

» A sziilé koteles a szakembert tdjékoztatni a gyermek problémainak, nehézségeinek teljes
koriilményeirdl, esetleges okairdl, keletkezésérol.

» A sziild kételes a szakember altal kivant feladatokat, gyakorlatokat otthon megvaldsitani, az
utasitasokat betartani.

» A sziilék mas gyermekek, sziileik €s az intézmény dolgozodinak jogait, személyi méltdsagat
kotelesek tiszteletben tartani. Magatartasukkal a foglalkozasok rendjét nem zavarhatjak.

» A sziilo koteles megismerni az intézmény programjat, munkatervét.

» A szuld koteles gyermekének hatékony fejlesztése érdekében legalabb heti 3x2 6rdban részt
venni a fejleszt6 foglalkozasokon.
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5211 A gyermek sziilGjének kitelessége, kiilonosen a védé-6vo eldirdsok ismerete és
alkalmazasa

A gyermekek egészsége, testi épsége védelmére vonatkozd elbirasok, a foglalkozéassal egyiitt jard
veszélyforrasok, tilos és elvarhaté magatartas, amelyet a foglalkozasokon részt vevoknek, a
szakalkalmazottaknak az Intézményben vald tartézkodas sordn meg kell tartaniuk.

5.2.1.2.4 gyermekek sziilei altal betartandé véds, 6vo eldirdasok:

o A gyermek egészsége érdekében a gyermek sziildje dltal betartando eldirdsok:

- Az intézményben, valamint azon kiviil szervezett programokon, rendezvényeken,
munkatervben szereplé intézményen kivilli programokon az egészségre kéros anyag
fogyasztdsa szamara és gyermeke szdmara is tilos.

- az étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

- a WC, pelenkéazo rendeltetésszerii hasznélata,

- a csoportszobakban utcai cipdvel nem szabad tartézkodni, hasznaljdk az erre a célra
rendszeresitett 14bzsakot/vendégpapucsot, vagy sajat papucsot, zoknit.

- a szild kotelessége a feliigyeletet ellatd alkalmazott azonnali tajékoztatasa, ha
balesetveszély fennallasat, balesetet lat, vagy barmelyik mésik gyermek vagy sziild
rosszul érzi magat,

- A tdbbi gyermek és sziiloje, hozzatartozdja egészségének meglOrzése érdekében a
foglalkozasokon csak egészséges gyermek és sziilo, hozzatartozo vehet részt.

e A gyermekek testi épsége érdekében a sziil6 4ltal betartand¢ eléirasok:

o Testi épséget kdzvetve vagy kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elkeriilése; A
tobbi jelen 1év6 testi épségét a gyermek és/vagy sziildje nem veszélyeztetheti, fizikai
bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést nem alkalmazhat.

o Az intézménybe érkezd gyermekek testi épségéért a foglalkozasok idétartama alatt a
foglalkozast, a vizsgalatot végzd szakember és a sziild egylittesen felel, mig a
véarakozas ideje alatt a feleldsség a sziilét, ill. a gyermeket kiséré felnottet terheli.
Kérjiik veszélyes eszkozoket, jatekokat a gyermekek ne hozzanak magukkal.

o A foglalkoztatd és terapids szobakban, helyiségekben, csak a vizsgéalatot vagy a
foglalkozast vezetd szakember engedélyével tartozkodhatnak.

e A munka-, baleset-, tiizvédelmi eléirasok elsajatitasa és betartisa:

- Az el6iras szerinti eszkozhasznalati szabalyok elsajatitasa, betartasa;

- A sziild s gyermeke csak a nyitvatartasi id6 kezdetére érkezhet legkordbban az
intézménybe és a foglalkozas befejezését kovetd legkésdbb 45 perc mulva el kell
hagynia az intézményt. A gyermekek és sziileik az intézmény tulajdonat képezd
jatékokat, fejlesztbeszkdzoket csak rendeltetésszerlien hasznélhatjdk, azok
épségére kotelesek vigyazni.

- Ekszert balesetvédelmi okokbél nem viselhetnek a gyermekek. A gyermekek
hosszu hajat a sziilok kotelesek dsszefogni.

- Baleset vagy barmely vészhelyzet (pl. tlz) esetén a sziil6k kotelesek az
intézmény dolgozdit értesiteni. ElsOsegélyt a szakalkalmazottaktol, telefonon
segitséget kérhetnek. Harom napon tal gydgyuld sériilést okozé baleset esetén
jegyz6konyv késziil.

- Vészhelyzet esetén mindenki koteles az intézmény dolgozoival egytittmikddni,
utasitasaiknak megfelelden viselkedni.

- Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas. Azintézmény teriiletén
elhagyott értéktargyakért, ruhanemiikért felelosséget nem vallalunk. A sziilék
joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsdk.
Panaszaikkal az intézmény vezetOjéhez fordulhatnak, silyosabb esetben a
fenntartohoz.
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A Hazirend az intézmény irodédjaban kertil kifiiggesztésre, ahol barki szamara megtekinthet6vé
valik.
5.2.2. Az Intézmény altal elvirt viselkedés szabdlyai

Az Intézménybe jaré gyermekektdl és sziileiktdl elvarjuk, hogy

= Dbetartsdk a jogszabalyok, a hazirend, illetve mas intézményi szabalyzat rendelkezéseit,

= tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozd pedagdgusok és mas felnéttek, valamint tarsaik
emberi méltosagat,

= senkivel szemben ne hasznaljanak hangos, tragar, sérté beszédet,

= senkivel szemben ne legyenek agresszivek, senkit ne bantalmazzanak, ne verekedjenek,

= torekedjenck szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdsara tarsaikkal, a nevelkkel és az
iskolaban dolgozd mas felnbttekkel,

» viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturaltan,

= legyenek a felndttekkel szemben tisztelettuddak, elézékenyek,

= kOszdnjenek

= tartsédk be a nevelok és az Intézményben dolgoz6 més felndttek utasitasait,

= becsiiljék meg az emberi szorgalmat, a tudast és a munkat,

= vegyenek részt a szakszolgéalat hagyoményainak dpolasaban,

= Gvjak, dpoljak a természet, a kérnyezet értékeit,

= képességeikhez képest legyenek nyitottak, érdeklddok,

= kotelezettségeiknek folyamatosan tegyenek eleget,

= fegyelmezetten, aktivan vegyenek részt a fejlesztté foglalkozasokon,

= afoglalkozasokon magatartdsukkal ne zavarjak tarsaikat,

= az Intézmény helyiségeit, eszkozeit tanari feliigyelet mellett hasznaljak,

= a foglalkozasokrdl csak indokolt esetben hidnyozzanak, ne késsenek el,

= tavolmaradasukat a foglalkozasokrol a hazirend el6irdsai szerint igazoljak,

= afejlesztéshez sziikséges felszerelést minden drara hozzak magukkal,

= veédjék az Intézmény felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kornyezetet,

= igyeljenek kdrnyezetiik tisztasagara, ne szemeteljenek, és erre masokat is
figyelmeztessenek,

= tiszta, dpolt, kulturalt kiilsével, a szakszolgalathoz il16 61t6zékben jelenjenek meg

* ne hozzanak az intézménybe olyan dolgokat, eszkézoket, amelyek nem sziikségesek a
foglalkozasokhoz,

= tartsdk be a hazirendben szerepld, a gyermekek egészségének és testi épségének megdrzését
szolgal6 szabalyokat, és erre masokat is figyelmeztessenek,

= az Intézmény teriiletén talalt gazdatlan eszkozoket, felszerelést, egyéb dolgokat adjak oda
valamelyik szakalkalmazottnak,

= ne végezzenek az Intézményben kereskedelmi tevékenységet (adés-vétel, csere),

= ne folytassanak politikai célt tevékenységet.

5.3. Tovabbi felvételi kérelmek elbiralasanak szabalyai

A helyhidny miatt nem teljesitett felvételi kérelmek kiozotti sorsolds lebonyolitisinak szabdlyai

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szolé rendelet elGirasai  alapjan minden
szakszolgalati foglalkozasra jelentkezd gyermeket felvesziink, aki hozzdnk jelentkezik.
Amennyiben helyhidny adodik, a jelentkezéket varolistara helyezzilk, - az {ires helyek
fliggvényében - folyamatosan torténik a felvételiik.
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6. AZ EGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST SZOLGALO INTEZMENYI
SZABALYOK

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori sajtossagoknak
megfeleld — népszeriisitésérél a gyermekek/tanulok korében. E feladat teljesitésében a
szakalkalmazotti kozosség a sziilokkel egyiittmiikodik, az ehhez sziikséges személyi, ill. targyi
feltételeket minden érintett maga biztositja.

Valamennyi intézményi program vonatkozasaban nagy hangsulyt kell fektetni az egészseges
taplalkozas, a megfelel6 testmozgas, a mindségi életvitel gyakorlati megvalositasara.

A szakalkalmazottak a foglalkozasaikon, valamint a gyermekekkel valé kotetlen programokon az
egészséges életmod mibenlétével rendszeresen kell, hogy foglalkozzanak.

A gyermekek szdméra a nyitvatartdsi idében biztositjuk a gyogytorndsz éltal az intézmény
sporteszkdzeihez vald hozzaférést és annak hasznalatat feliigyelete mellett, az egészségfejlesztd
testmozgas program céljainak megvaldsulasahoz.

Az intézményben, valamint az épiiletén kiviili, gyermekek szamara rendezett programokon tilos a
népegészségligyi termékadé hatdlya ald tartozd szorpok, slritmények, koncentratumok,
gylimdlesizek, energiaitalok, sos snack, valamint olyan ételek €s italok 4rusitasa és téritésmentes
fogyasztasra ajanlasa, melyben ételizesitd, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor, illetve alkoholos
frissito ital van.

A szakszolgalat hazirendjének betartasa az intézmény minden gyermekének, a gyermekek
sziileinek, az intézmény valamennyi szakalkalmazottjanak kotelessége.

7. A HAZIREND ELFOGADASANAK ES MODOSITASANAK SZABALYAI

7.1. A Hazirenddel kapcsolatos eljarasi kérdések

1. Az intézményi szabalyzatok — kozottik a héazirend — elkészitéséért a kdznevelési intézmény
vezetdje a felelOs.

2. A Hazirend tervezetét megvitatjadk az Intézmény gyermekkozdsségeit képviseld sziildk, majd a
sziil6i képviseldn keresztiil véleményiiket, javaslatukat eljuttatjak Intézmény igazgatdjahoz.

A targyalas mindaddig tart, amig az érintettek konszenzusra nem jutottak.

3. Az Intézmény a gyermekek sziilei véleményének figyelembe vételével elkésziti a hézirend
végleges tervezetét.

4.

4. A hazirendet az intézmény szakalkalmazottai fogadjdk el — az SZMSZ-ben rogzitett
eljarasrendnek megfeleléen, az értekezletekrol jegyzokonyvet kell felvenni.

5. A hazirendet a szakszolgalat igazgatoja, majd a fenntart6 hagyja jova.

Az érvényben 1év0 hazirend modositasat kezdeményezheti:
- az Intézmény igazgatOja, az igazgatohelyettese,
- aszakalkalmazottak
- asziildi képviseld
- jogszabalyi valtozas miatt szlikséges a modositas.

A Hazirend moédositasat az 1-5. pontokban leirt médon kell végrehajtani, - kivéve, ha kizarolag
torvényi valtozds teszi sziikségessé a modositist, és attél valé eltérés nem lehetséges — az
érintettekkel az igazgato6 altal jovahagyott szabélyzatot ismertetni kell a valtozas tekintetében.
[Felelds: igazgatd]

7.2. A Hazirend nyilvinossaga:

A sziildkkel a Hazirendet a tanév els6 sziildi értekezletén kell ismertetni.

16/19



A Hazirend az Intézmény iroddjaban kifiiggesztve is megtekinthetd, valamint a honlapon:
www.tunyogi.hu

Az intézményi Hazirend kivonatat kiilon listan kell atvetetni az érintettekkel a beiratkozaskor, és ala
kell iratni annak tudomasul vételét a sziil6kkel.

A szakalkalmazottak minden tanév elsé foglalkozasi 6rajan a felmeriilt kérdések tekintetében
megbeszélik a Hazirendben foglaltakat.

Az Intézmény Héazirendjét minden gyermeknek és sziileinek meg kell ismernie:
— a szakszolgalattal létesitett jogviszony kezdetekor,

— atanév elején, az elsd foglalkozaskor,

— ha véltoztatas tortént, akkor az azt kovet6 elsé fejleszté foglalkozéason.

A hazirend Intézményi jogszabdly, mely betartisinak kikényszeritése, vagy megsértésének
szankciondldsa csak az arra megengedett eljdrdsokkal és jogkiovetkezményekkel torténhet!
A Hazirend megsértésével kapcsolatos intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

7.3. A Hazirend megszegése

A hézirend megszegése fegyelmez0 intézkedést, vétkes €s sulyos megszegése fegyelmi eljarast von

maga utan. A hazirend vétkes és stilyos megszegését a szakalkalmazotti k6zosség allapitja meg. A

sulyossadg megallapitasanak mérlegelésénél szigoriian itéli meg a szakszolgalati k6z0sség
e a foglalkozas barmiféle zavarasat,

masok jogainak megsértését,

a testi €s lelki erdszakot, sértegetést, bantalmazast,

a vagyontargyak és személyes targyak eltulajdonitasa,

a szakszolgalat helyiségeinek, berendezésének, eszkdzeinek nem kelld dvésat, kiilsndsen

rongalasat,

e a gyermeki kotelességek — szild kozremiikddésével torténd — és a sziildi kotelességek
teljesitésének elmulasztasat, megtagadasat,

e amasok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartast,

e az Ovodai jogviszonybol eredd kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges, veszélyes
targyak, anyagok behozatalat.

7.4. A hazirend modositasa

A héazirend modositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban véltozas 4ll be, vagy
ha a sziildk és didkok képviseloik utjan javaslatot tesznek, s ezt a szakalkalmazotti kdzdsség
elfogadja, ill. erre javaslatot tesznek.

A hazirend megsértése fegyelmezd intézkedést, sulyosabb esetben fegyelmi biintetést von maga
utan.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény 2014. mércius 14-t61 hatalyba 1épett
Hazirendje.

Ez a hazirend a szakalkalmazotti elfogadas utan lép életbe, hatalyos 2016. februar 29-t61.

Kelt:Budapest, 2019. év szeptember honap 2. nap

Juhasz Eva Petra
igazgato
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ZARADEK
AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI
1.1.  Sziilok képvisel6jének nyilatkozata

Alairdssommal tanusitom, hogy a sziiléi kozosség véleményezési jogat jelen Hazirend
feliilvizsgalata soran a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Budapest, 2019. év szeptember ho 2.

.........................................................

hitelesit6, sziiléi kozosség képviseldje

1.2. A szakalkalmazotti kézosség nyilatkozata

A Hézirendet az intézmény szakalkalmazotti kozossége a 2019. év szeptember h6 2. napjéan tartott
értekezletén elfogadta.

hitelesitd szakal lﬁt:el/esitc'i szakalkalmazott

A Hizirendet jovahagyta
Budapest, 2019. év szeptember ho 3. nap

.......

1064 Budapest, Rozsa u. 46. fszt. L.
Addszam: 18006410-1-42
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FUGGELEK

Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 2013. CCXXXII torvény a nemzeti kbznevelés tankényvellatasarol

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelési térvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 15/2013. (I. 26.) EMMI-rendelet a pedagdgiai szakszolgéalatokrol
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