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Bevezetés

Tovabbképzési programunk a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény, a
pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XII. 22.) korményrendelet' és
hatalyos eldirasai alapjan késziilt. Elkészitésekor a 2011. évi CXC. térvény 62. § (1) bekezdés
k) szakasza, (2) és (4) bekezdése, 63. § (1) bekezdés g) szakasza, 70. § (2) bekezdés e)
szakasza, 83. § (2) bekezdés g) szakasza, 97. § (16) bekezdése, valamint a 277/1997. (XII.
22.) kormanyrendelet 5-6., 17., 19. és 22-23. §-ai voltak a legfontosabb alkalmazott
jogszabalyi helyek.

A tovabbképzési program &sszedllitisanal az alabbi szempontok érvényesiiltek:

- A tdrvényesség betartasa

- A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a szakszolgéalat szakmai,
fejlesztési programjanak 6sszhangja

- A tovabbképzési program ¢és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényessége

- A hétévenként tovabbképzési kotelezettség teljesitésének biztositasa

- A fenntart6 ltal meghatarozott szakvizsgara torténd felkészitések és tovibbképzések
biztositasa, amelyeken valo részvételhez timogatast nyuijt.

- Az egyes érdekelt pedagdgusok irasbeli jelentkezése és szakmai valasztasa

- A szakalkalmazotti k6z9sség allasfoglalasa (dontés az érintett teriilethez tartozo
pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos programok megvalasztasaban).

- A koltségvetés terhére torténd kotelezettségvallalas szabalyainak betartasa.

A Kormanyrendelet 2009. julius 31-t6] hatalyos 1. § (10) bekezdésének elbirasa szerint a
tovabbképzesi program elfogadasa el6tt a szakalkalmazotti testiiletnek értékelnie kell az el6z6
tovabbképzési idbszakot, tovabba a tovabbképzési program iddaranyos végrehajtasat, és az
értékelést meg kell kiildeni a fenntartonak, aki a koznevelési torvény 83. § (2) bekezdés g)
szakasza alapjan dont a tovabbképzési program jovahagyasarol.

Tovabbkeépzési programunk osszedllitisakor és finanszirozasi alprogramjanak elkészitésekor
figyelembe vettik a Kormanyrendelet 2009. 07. 31-t6] hatalyos 5. § (8) bekezdésében
meghatarozott szakmai meguijito képzésre vonatkozo elbirdsokat.

’ Ha a pedagogus a neveld és oktaté munkdjit t6bb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzetiséggel és szakképzettséggel ldtja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzdjdrul az adott pedagégus szakképzettséghez kapcsoléds alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdg megijitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovdbbiakban: szakmai megiijité
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megiijité képzésben valé
részvétel ota legaldbb tiz év eltelt.

Programunk elkészitésekor igazodiunk a tovdbbképzési programok jogszabdly dital
meghatdrozott terminusaihoz,” jelen esetben a 2018-2023 évekre sz6lé (a jogszabaly
hatalybalépését kovetd 6todik) tovabbképzési iddszakhoz, ezért tovabbképzési programunk a
2018. szeptember 1. — 2023. augusztus 31-i id6szakra hatdrozza meg az intézmény
pedagogus-tovabbképzési koncepcidjat. Az intézmény vezetSje minden tovabbképzési

' A tovabbiakban: Kormanyrendelet.

2 Megallapitotta: 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 4. §. (3). Hatélyos: 2013. X. 1-t6l.

* A jogelod nélkiili koznevelési intézmények szamdra fontos a tovabbképzési program megfelelé cikluskezdd
idépontjanak meghatarozasa.



idészak megkezdése el6tt elkésziti a szakszolgilat pedagogusainak tovabbképzési
kotelezettségérdl szolo kimutatast, és azt kozzéteszi.

A 2018. szeptember 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig terjed6 iddszakra a 2018. marcius 23-4n
elfogadott Tovabbképzési Programot a tobbszér modositott 277/1997. (XI1.22.) Korm. rend
szerint, €s Osszhangban a Kjt-vel és Mt-vel kiadom, mely biztositja az intézményben dolgozo
pedagogusok tovabbkeépzési rendjének szakszerii és hatékony tervezését és végrehajtasat.

A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Tunyogi Pedagogiai Szakszolgalat (1064 Budapest, Rozsa u. 46. fsz. 1.)
alaptevékenységének ellatdsaval Osszefliggd munkakorbe kinevezett, az intézménnyel
munkaviszonyban all6 pedagégusaira és a nevel$ és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
alkalmazottakra (gy6gytornaszok, gyogypedagogiai asszisztens) terjed ki.

A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1-jét61 2023. augusztus 31-ig érvényes.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje az intézmény szakmai programjanak ¢és
munkatervének figyelembe vételével kozéptavy, ot évre szol6 (a tovabbiakban: tovabbképzési
idészak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a szakalkalmazotti
testiilet veéleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadja el.

A szabalyzat médositasa, feliilvizsgalata

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a szakalkalmazotti testiilet legalébb fele irasban kéri, vagy 5
¢vente a fentiekben megjeldlt jogszabaly a médositast elrendeli. A tovabbképzési program
feliilvizsgélatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A szabalyzat célja

A pedagdgus a pedagiogus-munkakor betoltésére jogosité oklevél megszerzését koveto hetedik
év szeptember honap elsé munkanapjdtél addig az évig, amelyben az otvenotidik életévét
betolti, augusztus honap utolsé munkanapjdig vesz részt a hétévenkénti fovabbképzésben.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valo kdzvetlen foglalkozas megtartisihoz, a kéznevelési intézmény
tevekenységének megszervezéséhez, a jatékterapia miikodtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, €s a pedagogiai szakszolgalat irdnyitasi, vezetési feladatainak ellatisdhoz. A
tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeinek teljesitésére is.

A szabélyzat célja, hogy hatékonyan tAmogassa a pedagogusok tudasénak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a pedagogushivatas irant,
fejlessze nevelési, probléma megoldasi kompetencidjukat, segitse a szakszolgalati munka
céljaival €s az intézményi célokkal valé azonosulast, az innovaciét, elésegitse a pedagdgusok
mindsitését.

Jogszabalyi hattér:
* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

2 Megallapitotta: 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 1. § (1). Hatalyos: 2013. X, ]1-t6l



¢ a  pedagbgus-tovabbképzésrdl, a  pedagégus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XIL
22.) kormanyrendelet a 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet mddositasaval egységes
szerkezetben (tovabbiakban: Korm. r.),

+ a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.)
figyelembe vétele,

+ amunka torvénykdnyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.),

* a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarél szold
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,

« 15/2013. (II. 26)) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikddésérol.

A program részei:
* tovabbképzési alpogram
* szakvizsgara vonatkoz¢ alprogram
 finanszirozasi alprogram
 helyettesitési alprogram

1. Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
 aminden év marcius 25-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
 apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval,
* azel6zo tovabbképzési idoszak értékelésével.

11 A pedagdgus-tovibbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bbvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében
a seriilt gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, az intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, az intézmény iranyitasi és vezetési feladatainak
ellatasahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kévetelményeire is.

p At A toviabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagbgus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap elsd munkanapjatél addig az évig, amelyben az dtvenstodik
¢letévét betolti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § 2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

Ha a pedagbgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, a Kormanyrendelet 17. §-4ban meghatarozott
kedvezményekre, juttatisokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovébbképzésben vesz részt,
amely hozzajarul az adott pedagdgus-szakképzettséghez kapesolodo alapképzésben
megszerzett ismeretek €s jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez (lasd: szakmai megujitod
keépzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megijit6 képzésben vald

* Megéllapitotta: 185/1999. (XII. 13.) Korm. rendelet 2. §. Mddositotta: 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 17. §
2-3.



részvétel Ota legalabb tiz év eltelt. A kedvezmények, timogatasok igénybe veheték a szakmai
megljitd képzés teljesitése utani tovabbképzésben valé részvétel esetén. E bekezdésben
foglaltakat alkalmazni kell akkor is, ha a pedagdgus teljesitményértékelése alapjan a
munkaltato sziikségesnek tartja, hogy az érintett pedagégus szakmai megujité képzésben
vegyen részt.

A Kkoznevelési intézmény vezetdje a Korméanyrendelet 17. §-dban meghatarozott
kedvezményekre, juttatdsokra akkor tarthat igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt,
amely hozzdjarul a vezet6i ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassigok elsajatitasahoz (a
tovabbiakban: vezetképzés). A kedvezmények, tamogatasok igénybe vehetdk a vezetéképzés
teljesitése utani tovabbképzésben valod részvétel esetén.

A pedagogus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem
tartozik a tovabbképzési kotelezettség hatdlya ald, illetve mér teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit.

Szakmai megijité képzésnek mindsiil a munkakor ellatiséhoz sziikséges iskolai
végzettséghez €s szakképzettséghez kapcesolodo, legaldbb hatvan oras felkészitést biztositd
minden olyan képzés, amelyet pedagogusképzést folytatd felséoktatasi intézmény szervez,
vagy pedagogusképzést folytaté felsGoktatasi intézménnyel koétott megallapodas alapjan
szervezik. A pedagégus-teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben
meghatdrozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek [lasd.
Korm. r. 5. § (2) bek. ag) és ah) kivételével és a (3) bek. a) pontja].

Vezetoképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagégus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezetdképzés lehet a felsdoktatas
keretében folyo, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyuld
felkészité képzés, valamint minden olyan, legalabb hatvanéras felkészitést biztositd képzés,
amely biztositja a kozoktatasi intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerii
pedagogiai szervezési, pedagogiai taneszkdz-alkalmazasi ismeretek elsajatitdsat.

Amennyiben a pedagégus a tovibbképzésben valé részvételéhez az intézmény
timogatasat kivinja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valé részvétel a munkaidejét
érinti, gy a pedagégus koteles irasban felvételét kérni az éves beiskoldzisi tervbe. Az
igényelt képzési formér6l, annak sziikségességérol a pedagégus koteles az intézmény
vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében tajékoztatast nyujt a képzési feltételekrél is. Az
intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen
tamogatést tud nyujtani.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanérai foglalkozason valo részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valdsul meg.

A tovibbképzés egyéb, a Korm. rendeletben meghatdrozott médon is teljesithetd [lisd.
Korm. r. 5.§ (2) - (9) bekezdése].
1.3. A pedagdgus tovibbképzéssel kapcsolatos jogai és kitelezettségei

A koznevelési térvény 62. § (1) bekezdés k) szakaszanak és (2) bekezdésének elbirdsai szerint
a pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint —



tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondéssal, az
alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki
a tovabbképzesben 6nhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
Az els6 tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd.

A Pedagogus II., a Mesterpedagogus és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutat6tanar)
fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagogus, aki a
fokozatba 1épését kovetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol nem teljesiti a pedagogus-
tovabbképzésben torténo részvételi kitelezettségét.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a  kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat
az oktatasert felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazéaséira engedélyt adott.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos jogai:

¢ akkor is kérheti felvételét az éves beiskolazési tervbe, ha a tovébbképzési kotelezettsége
nem all fenn,

* a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél megszerzését kovetd év elsé
munkanapjatél magasabb fizetési osztalyba kell sorolni,

* amestervizsgarol sz0l6 oklevél megszerzését kovetd honap 1. napjatdl magasabb fizetési
osztalyba kell sorolni, amennyiben a megszerzett végzettséget és szakképzettséget a
pedagogus munkakdrének ellatasakor be lehet szamitani,

e mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltstte az 55. életévét,

e mentestiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki a koznevelési torvény
2012. szeptember 1-jei hatalybalépésekor betéltotte az 52. életévét,

¢ nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagbgus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A pedagogus kotelessége, hogy

* kérje felvételét a beiskolazasi tervbe, amennyiben a pedagdgus a tovabbképzésben valo
részveételhez a szakszolgalat tamogatasat kivanja igénybe venni vagy az érinti a
munkaidejét, koteles felvételét kérni. Ezt minden naptéri év december 31-ig teheti meg;

e az igeényelt képzési formardl és annak sziikségességérél a dolgozd egyeztessen az
igazgatoval, €s a képzési feltételekrol tajékoztatast nydjtson. Az intézményvezetd ennek
ismeretében donti el, hogy milyen timogatast tud vallalni az intézmény. Az igények
ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdl a szakalkalmazotti testiilet véleményét ki kell
kérni;

e akeépzés elvégzésérdl a tanusitvanyt (igazoldst, oklevelet stb.) bemutassa. Amennyiben
nem végzi el eredményesen a képzést, a nytjtott timogatast vissza kell fizetnie.

Minden képzés (Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idotartamra véllalja a témogatast, amely idétartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vev dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
sajat maga viseli.

1.4. A pedagogusok tovibbképzési kitelezettségének nyilvdntartisa

A Kormanyrendelet az aldbbiak szerint hatarozta meg, hogy mely pedagdgusoknak kell részt
vennilk a tovdbbképzésben. Az intézmény személyenként nyilvantartia az egyes



pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének kezdetét €s az egyes tovabbképzési ciklusok
id6tartamat.

1.4.1 Akik 1991. 01. 01. el6tt szerezték elsd pedagogusdiplomdjukat

Kormdnyrendelet 22. § (1) bekezdés: A hétévenkénti tovabbképzésben azok a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak vesznek részt, akik e rendelet hatalybalépése el6tt® legaldbb
hét évvel megszerezték a pedagdgus-munkakor betoltésére jogosito felséfoku iskolai
végzettséget és szakképzettséget. A hatalybalépéskor a tovabbképzés az 1991. 01. O1. elott
els6 pedagogusdiplomajukat megszerzOk szamara volt kotelezo. Azoknak, akik 1991. 01. O1.
elétt szerezték elsé pedagogusdiploméjukat, a tovabbképzési kotelezettség 1998. 09. 01-jén
kezdodott.

1.4.2 Akik 1993. 01. 01. utdn szerezték elsé’ pedagdgusdiplomdjukat

Kormdnyrendelet 22. § (4) bekezdés:.” Teljesitette a hétévenkénti tovabbképzésben valo
részvétel kovetelményeit az e rendelet hatalybalépésétdl szamitott ot évig az, aki az e rendelet
hatélybalépését megeldzd 6t éven belill szerzett pedagogus-oklevelet.

A rendelet hatalybalépésének datuma 1998. 01. O1. Azok tehat, akik 1993. 01. 01. utan
szereztek pedagogus-oklevelet, ot évig, azaz 2003. 01. 0l-ig mentesitést kaptak a
tovabbképzési kotelezettség alol, ezért Ok a kovetkez6, 2003. 09. 01-jén kezd6do
tovabbképzési ciklusban kezdték meg kotelezettségiik teljesitését.

1.4.3 Akik 1991. 01. 01. — 1993. 01. 01. kozott szerezték elsd pedagdgusdiplomdjukat

Szamukra a Kormanyrendelet ,rendes” eldirisa kotelezo, azaz az els6 pedagogusdiploma
megszerzését kovetd 7. év szeptember 1-jén kezdddott elsd tovabbképzeési ciklusuk. Tehat az
1991-ben elsé diploméazok szamara 1998. 09. 01-jén, mig az 1992-ben diplomazok 1999. 09.
01-jén kezdték meg els6 tovabbképzési ciklusukat.

1.4.4 Hétéves mentesités a tovibbképzési kitelezetiség aldl szakvizsga megszerzésekor

Koznevelési torvény 62. § (2) bekezdés: Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

Aki 1998. 01. 01. — 2012. 08. 31. kozott az els6 pedag6gusdiplomajat kbvetoen szakvizsgat,
Gjabb diplomat vagy més jogszabaly altal rogzitett vizsgat tett, az kilép az eddigi 7 éves
ciklusaibol, mert a diploma megszerzését kovetd 7 évig mentes a tovabbképzési kotelezettség
alol. 2012. 09. 01-jét8l a ciklusbol vald kilépést (a diploma megszerzését kovetd 7 évig tarto
mentességet) a jogszabaly mar nem béarmilyen diploma, hanem csak a szakvizsga esetén
biztositja.

©1998.01.01.
71998. 01. 01. — 2009. 07. 30-ig volt hatalyban, 2009. 08. 01-jétd] nem hatélyos.



2. Az elmult 6t évre vonatkozo tovabbképzési program értékelése

A Kormanyrendelet 2009-ben hatalyba l1épett, mar hivatkozott mddositasaban meghatarozott
eloirasok alapjan az 0j tovabbképzési program elfogadasa elétt a szakalkalmazotti
testiiletnek értékelnie kell az el6z6 toviabbképzési program végrehajtasat.

A 2013. szeptember 1-jétél 2018. augusztus 31-ig tarté Otéves idGszakra meghatarozott
tovabbképzési programunkat az abban szerepld eléirasok szerint dontd tobbségében sikeriilt
végrehajtanunk. A pedagdgus-tovabbképzés allami finanszirozasa évente csak az allami
normativa felhasznalasat tette lehetévé, amit mi tovabbképzési programunk végrehajtasahoz
nem igényeltiink. A tovabbtanulasi koltségek finanszirozasdhoz az intézmény és az alapitvany
sajat koltségvetésébol is hozzajarult. A pedagdgus-tovabbképzés az intézmény koltségvetési
forrasainak tovabbképzési célu felhasznaldsa az alabbi 6sszegekkel valosult meg:

Ev Tovabbképzés megnevezése | Idétar- | Norma- | Koltségve- | Szakalkalmaz | Osszesen
tam tivabol tésbol ott Gneros (E Ft)
(E Ft) (E Ft) finanszirozas
2014- - : - - - - -
ben
2015- | Kozoktatasi vezeto és 1.évf. - 405 - 405

ben | pedagdgus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési

szak (2 f0)
2016~ | Kozoktatasi vezetd és 1. évf. - 540 - 540
ban | pedagdgus szakvizsga €s
szakiranyu tovabbképzési 2.¢evil,
szak (2 16)
2016- | Pedagogus szakvizsga, 1. évf. - 135 - 135
ban | jatékszakértd modul (1 f6)
2016- | Népi jatszohazi 45 ora - - 53 53

ban | foglalkozasvezetoi
tanfolyam (1 f0)

2016- | Schroth terapia 32 6ra - 100 30 130
ban | gerincferdiilés kezelésére
(2 16)
2016- | Szegmentdlis stabilizacios | 18 6ra - 32 - 32
ban | tréning (1 {6)
2017- | Kozoktatasi vezetd €s 2. évf. - 135 - 135

ben | pedagdgus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési

szak (1 f0)
2017- | Gydgypedagogia 1. évf. - 325 - 325
ben | mesterképzési szak (1 f6)
2017- | Neveléstudomanyi 1. évf. - - - -
ben | mesterképzési szak (1 £6)
2017- | Gyogypedagogia 3. évf. - - - .

ben | alapképzési szak,
logopédia szakiranyon (1
f0)




2017- | SEED Fejlodési Skala 30 6ra - 50 - 50
ben | tanfolyam (1 18)
2017- | Népi jatszohazi 75 éra - - 104 104
ben | foglalkozasvezetoi
tanfolyam (1 o)
2017- | Szegmentalis stabilizacios | 18 ora - - 32 32
ben | tréning (1 £0)
| 2017- | Manualterapeuta (1 £&) 35 6ra - - 65 65
ben
2018- | Gyogypedagogia 1. évf. - 325 - 325
ban | mesterképzési szak (1 6)
2018- | Neveléstudomanyi 1. évi. - - - -
ban | mesterképzési szak (1 £0)
2018- | Manualterapeuta (1 f6) 70 éra - 65 65 130
ban
Osszes - 2112 349 2461
en

A szakvizsga alprogramban 2 {6 részére a kozoktatasi vezetd szakképzettség megszerzését
hataroztuk meg, amelyet mindkét kolléga teljesitett. Tamogatasukat az intézményi
koltségvetés forrasainak felhasznalasaval, és az Osszes koltség kifizetésével biztositottuk. A
tobbi pedagogus vagy mar nem kotelezhetdé a pedagdgus tovabbképzésre, vagy friss
diplomaval rendelkezik €s a kovetkez6 tovabbképzési ciklusban keriil beiskolazasra.

Intézményliink fontosnak tartja a neveld és oktat6 munkat kozvetleniil segitd gyogytornasz
kollégak szakmai fejlodését is, ezért az 6 tovabbképzésiiket is tdmogatja az intézményben
rendelkezésre 4allo forrdsok erejéig. Az el6z0 tovabbképzési idGszakban a gyogytornasz
kollégak (2 f8) sikeresen elvégeztek tobb, a sériilt gyermekek fejlesztésében hasznosithatd
tudast tartalmazo szaktanfolyamot. 1 f6 gydgytornasz 2017 szeptemberében elkezdett egy
kétéves szakképzést, melynek teljesitése atnyulik az 6tédik tovabbképzési idoszakra.

3. A 2018-2023. évekre vonatkoz6 tovabbképzési program

3.1. A szakvizsgdra vonatkozo alprogram

A szakvizsga megléte a tovabbképzési idoszak alatt a szakszolgalat valamennyi pedagdgusa
szamara alkalmazdsi feltétel. A szakvizsga tovabbad a vezet6i munkakdr, megbizatas
betltéséhez és a szakszolgalat igényes szakmai mikodtetéséhez egyre inkabb
nélkiil6zhetetlen, s6t kotelez6 [lasd. 15/2013. (VIIL.30.) EMMI r. 33. § (1); (7)].

A szakszolgdlat vezetése és a szakalkalmazotti testiilet egyarint preferalja, hogy a
pedagogusok minél nagyobb szimban és arinyban vegyenek részt a szakvizsgit adé
képzésben, noha ennck anyagi feltételeit a normativ koltségvetési forrasbol csak
korlatozottan, 50%-os intézményi tamogatottsaggal tudja a szakszolgalat biztositani. Ezt a
tamogatasi aranyt a fenntarto altal biztositott intézményi kéltségvetési forrasokbol az igazgato
dontése alapjan 100%-os tamogatésig ki lehet egésziteni.
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Szakteriilet Létszam Ideje Oraszima | A képzé intézmény
pedagogus szakvizsga, 116 | 20192021 | 4félév |ELTE TOK
jatékszakértod
gydgypedagogus szakvizsga 1f6 | 20212023 | 4 félév |[ELTE BGGYK

Gyogypedagogiai
Tovabbképzé Kozpont
Osszesen: 2 fo 8 szemeszter

Azokat a pedagégusokat timogatjuk a normativibol szairmazé 50%-os koltségvetési
tamogatissal, akik a toviabbképzési idészakban képzésre kotelezettek. Amennyiben olyan
pedagogus jelentkezik a képzésre, akinek képzési kotelezettsége a targyidészakban nincs,
akkor 50%-o0s tamogatasa nem kotelezd. Meg kell tervezni minden tovabbképzési idészakra
vonatkozoan azoknak a kollégdknak a szakvizsgaképzésre vagy mesterképzeésre torténd
beiskolazasat, akik az adott id6szakban az intézmény allomanyaban vannak, és a szoban forgod
idészakban képzésre kotelezettek.
3.2. A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

Tovabbképzési programunkban a (szakvizsgat nem biztosito) tovabbképzések tervezésekor a
kovetkezo prioritasokat hatdrozzuk meg:

e pedagogus mesterképzettséget ado, pedagégusképzé intézmény 4ltal inditott
mesterképzések tamogatidsa azoknak a kollégdknak, akik nem rendelkeznek a
szakszolgalati feladat ellatdsdhoz sziikséges egyetemi szintli szakképzettséggel,

e szaktanfolyamok tAmogatasa gyogytornasz kollégaknak, szaktudasuk megujitasara

tervezett 1étszam te1;vezs: & tervezett tovabbképzés kezFies,, oraszam helyette'sﬁes
koltség befejezés rendje
1 f6 pedagogus 325.000 |Gyogypedagogus 2017-2019 | 3 félév részben
Ft/16 mesterképzés (120
kredit)
116 pedagdgus - Gyogypedagogus 20202022 | 3 félév részben
mesterképzés (120
kredit)
1 f6 gyogytornasz 260.000 | Manualterapeuta 2017-2019 | 140 6ra részben
Ft/f6

Osszesen: 3 szakalkalmazott

3.3. A finanszirozdsi alprogram

Eloljaroban régziteniink kell, hogy az el6z6 tovabbképzési idoszakban nem igényeltiink a
pedagogusképzésre allami normativat, de tervezziik ennek igénybe vételét a 2018/2019.
tanévtol.

A tovabbképzési idoszak egyes tanéveiben a tovabbképzésben, szakvizsgdban részt vevd
kollégak keépzésének finanszirozasat alapvetéen meghatarozza a szakalkalmazotti testiilet 4ltal
elfogadott szakvizsgara és tovabbképzésre vonatkoz6 két alprogram. A finanszirozisban
kovetendé alapelv az, hogy a részvételi dij (tandij) 50%-at fizeti az intézmény, S0%-at a
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résztvevd szakalkalmazott. A helyettesités dijat mindenkor az intézmény vallalja. Az egyéb
tamogatdsra jutd Osszeg a mindenkori koltségvetésben meghatdrozott anyagi lehetéségek
fuggvénye, varhaté Osszegét a tablazat tartalmazza, de ez az Osszeg erdsen fligg a kiilsé
tamogatok altal dnként befizetett sszegek valtozasatol. A képzési tdmogatasra fordithatd
Osszeget intézményvezet6i dontéssel az intézmény — fenntartéi koltségvetési forrasok
rendelkezésre dllasa esetében — kiegészitheti.

3.4. A helyettesitésre vonatkozo alprogram

Arra toreksziink, hogy a tovabbképzés miatt tavol 1évd szakalkalmazottak helyettesitésére
minél kevésbé legyen sziikség. A tovabbképzésben részt vevo kollégak szamét és dsszetételét
ugy terveztlik, hogy a helyettesités az elmaradé foglalkozasok legalidbb 75%-aban szakos
helyettesitéssel megoldhato legyen.

Jelen tovabbképzeési program mellékletét képezi a tovéabbképzési program szakalkalmazotti
testilet altali elfogadasarol készitett jegyzOkonyv és annak mellékletei. A tovabbképzési

program megvalositasa a 2018. szeptember 1-jén kezd6dd elsé beiskolazasi évvel veszi
kezdetét, és a 2023. augusztus 31-én zaruld 6todik beiskolazasi évvel zarul.

Ezt a tovabbképzési programot a szakszolgalat szakalkalmazotti testiilete 100%-o0s igen
szavazata mellett €s tartdzkodas nélkiil 2018. aprilis 5-i értekezletén elfogadta.

Budapest, 2018. aprilis 5.

A Tunyogi Pedagogiai Szakszolglat 2013-2018. Tovabbképzési ciklus értékelését és
Tovabbképzési Programjat a 2018-2023. kozotti iddszakra a Tunyogi Erzsébet Gydgyitd
JatszOhdza Alapitvany a halmozottan sériilt gyermekekért Kuratériuma javaslatira a
Kuratérium képviseletében jovahagyom. o
Hatérozat szama: .../2018. o )

Budapest, 2018. aprilis 5.

| Vi . _TUNYOGI ERZSEBET
O 2 s2aeeeeeries - GYBGYITO JATSZOHAZ ALAPITVANY
’ ) ; Halmo_zottan sérult gyermekekért
Adbészam: 18006410-1-42
1077 Budapest, Bethlen G. L; 8
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1. szamu melléklet

Intézményiink pedagégus és nevel6-oktaté munkat segité allo
dolgozoi

(201809013 X [T HV2

1980.07.14.

2. | Juhdsz Eva Petra 2011.01.12.

’ 3. Kofrinné Rémi Annamaria | 1990.06.13.
4. Szénasi Aliz 2016.06.22.

5 Végso Sara 2010.06.08.

6. Samu Katalin 2017.03.03.

T Hamori Lilla 2010.06.25.

‘ 8. Szabados Kinga Kunigunda | 2015.06.19.
9.* | Tolnai Bedta 2013.06.11.

10.* | Marxné Toth Timea 2008.06.03.

i *jelenleg ED—en
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Tunyogi Erzsébet Gyogyito Jatszohaza Alapitvany
a

halmozottan sériilt gyermekekért *

(1677 Budapest; Bethlen-Gaborutea-8-16).
{064 (Buuris.fe,s& Pdzsa w. U6, f?l {
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‘ fenntartasaban 1évo

‘ Tunyogi Pedagoégiai Szakszolgalat
‘ _ (1064 Budapest, Rozsa utca 46. fsz. 1.)

OM azonosito szama:200604

\ Beiskolazasi Terv
\ 2018/2019. tanév

rJ‘a,udaLra _




1. Bevezetés

Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
© 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus- szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeir6l (tovabbiakban: Korm. rendelet)
e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

2. Beiskolazasi terv

A tovibbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és
milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltatd intézmény a tovabbképzési program
elfogadasa utdn irasban értesiti azt a pedagégust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhaté kezdd és befejezd iddpontjat, a varhaté tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,
a) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valod részvételét a munkaltatd elrendelte,
d) akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv 6sszeallitasanal a fentiek szigoru sorrendet jelolnek.

A szakvizsgdra vonatkozd alprogramban szakszolgalati feladatonként meg kell tervezni a részvételi
1étszamot.

| A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezé nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
vegzettségét €s szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és helyét.

A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi és
részveteli kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két
¢vnél kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl valo kihagyasrél irasban
értesiti az érintettet.

Az el6zéekben leirtak alapjén — vita esetén — a felek birdsagi eljarast kezdeményezhetnek.

A fentiekben meghatéarozott eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt a meghatarozott kedvezményekre, juttatasokra.



3. A folyamat leirasa:

1.

10.

11.

12,

15

14.

A szakalkalmazottak tovabbképzésérsl szolo informacidkat — ki, hol, milyen képzést kinal — tanév
kozben az igazgatohelyettes folyamatosan gy(jti, és folyamatosan elektronikus uton, valamint
legkésobb februdr 10-re Gsszegytjti €s rendszerezve nyomtatottan kifiiggeszti a szakalkalmazotti
testillet tagjai szadmara, biztositva azt, hogy a dokumentum a szakalkalmazottak szadmara
hozzaférhet6vé valjon.

A fenntarto gazdasdgi vezetdjével egyeztetve az igazgatohelyettes az &llami finanszirozas és a
szakszolgalat koltségvetése alapjan megéllapitja tovabbképzésre felhasznalhatd pénzdsszeget,
valamint a mar folyamatban 1évé tovabbképzések finanszirozasi Osszegét, melyrél tajékoztatja az
igazgatot.

Az érintett szakalkalmazottak a kiadott formanyomtatvanyon marcius 15-ig leadjak tovabbképzési
igényiiket az igazgatohelyettesnek.

Az igazgatohelyettes az Osszegyljtott igényeket — tdmogatom, vagy nem tamogatom jeloléssel
ellatva — marcius 25-ig atadja az igazgatonak.

Az igazgatoval tortént megbesz€lés utan az igazgatdhelyettes — a tovabbképzési terv alapelveit,
szempontjait figyelembe véve — elkésziti a kévetkezo tanévre sz6l6 beiskolazasi terv-javaslatot.

Az intézmény vezetdi megvitatjak a tervjavaslatot (egyéni és csoportos tovabbképzések), €s marcius
28-ig kifliggesztik a tanari szobaban a falitjsagra.

A szakalkalmazotti testiilet aprilis S5-ig dont a beiskolazéasi terv elfogadasarol. Az (ilésrol
jegyzokonyv készil.

Az igazgatdhelyettes a fenmntarto gazdasdgi vezetdjével elkésziti a beiskoldzasi tervhez igazodo
finanszirozasi tervet.

Az igazgatdhelyettes megszervezi a szakalkalmazotti testiileti dontéshez igazodva a sziikséges
allando vagy az aktualis iddpont elott az eseti helyettesitéseket.

A tovabbtanul6d kollégak jelentkeznek a tovabbképzést meghirdetd intézményekbe, €s befizetik a
tandij rajuk eso részét, a gazdasdgi vezetd pedig gondoskodik a fennmaradé sszeg atutalasarol.

Az igazgato augusztus végeén az éves munkatervhez illeszti a beiskolazasi tervet.

Az esetlegesen tanév kozben felmeriild ij tovdabbképzési igényekrél — az aprilis 5-ig megtartott
szakalkalmazotti testiileti dontéskor létrehozott tartalékalapb6l — az 1-8. pontoknak megfelelden az
aktualis idopontban torténik a tovabbképzés tamogatésa.

A tovabbtanulok a tovabbképzés befejezése utdn egy hdénapon beliil kotelesek beszamolni a
szerzett ismereteikrdl a szakalkalmazotti testiiletnek.

Minden évben a félévi értekezleten torténik a beiskoldzdsi terv megvaldsuldsanak értékelése.
Felmérjiik az el6z6 tovabbképzések sikerét (sikertelenségét) — a térvényi eldirdsok teljesitésén tal
tud-e érdemben valtoztatni az intézmény a gyakorlatan, tudja-e az anyagi er6forrasokat olyan
tovabbképzési célokra forditani, amelyek a fejleszté programban vagy a munkatervben szerepelnek,
¢s az ott megfogalmazottak szinvonalas megvaldsulasat segitik.

A neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottak tovabbképzésérdl a helyi sziikségletek és a
lehetdségek figyelembevételével a vezetdség dont.

A jelentkezének az aldbbi adatokat kell benyujtania a jelentkezéséhez:
A tovabbképzés

inditasi engedélyének szama,
oraszama és idotartama,
varhato részvételi dija,
kezdete és vége,

igényel-e helyettesitést,
egyéb koltségek,

milyen minésitéssel zarul.



e A jelentkezés indoklasa:

- Hol és hogyan kapcsolodik a tovabbképzés a szakszolgalat nevelési, fejlesztési céljaihoz,
feladataihoz?

- Lehet: személyes jellegii/személyre sz016 fejlesztés, intézményi szintl fejlesztés;

Nyilatkozat [Visszafizetési kotelezettség vallalasa a Korm. r. 17.§ (8) bekezdése alapjan];

Datum, alairas (Jelentkezd),

Az igazgatohelyettes javaslata, és alairasa;

Az igazgato javaslata;

Az intézmény altal tovabbképzésre elkiildnitett 6sszegbdl fizethetd koltségek;

Datum, alairas (igazgato).

A beiskolazasi tervnek az adott naptari évre tartalmaznia kell:
e a szervezett képzésben résztvevok nevét, szakmai munkakorét, legmagasabb iskolai végzettségét,
szakképzettségét,
a képzés tipusat, oraszamat,
a képzés kezdetének és befejezésének idépontjat,
a képzéssel 6sszefliggésben biztositott munkaid6-kedvezmény idotartamat,
a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb (tankdnyv, utazés, szallas, helyettesitési dij stb.)
koltségeinek Osszegét,
a képzéshez sziikséges, a tovabbképzési tamogatas feletti koltségvallalas dsszegét,
o aképzési koltségek elszamolasanak modjat és hataridejét,
o a beiskolazasi terv mellékletében a 120 ora feletti képzésben vald részvétel koltségvallalasardl,
koltségmegosztasardl sz616 megallapodas mésolatat.

A tovabbképzési ciklus 2023. augusztus 31-ig tart, melynek tervezésekor a kovetkezd célokat tiiztiik ki
tobbek kozott:
o A szakvizsgazott pedagogusok szama novekedjen
e A szakalkalmazottak sajat szakteriiletiikon szerezzenek olyan 0j ismereteket, tanuljanak olyan
modszereket, amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdégusi és gyogytornasz-
munkat végezhetnek;
e Szerezzenek olyan korszer(i ismereteket, amely hatékonyabba teszi az SNI gyermekekkel és
sziileikkel vald foglalkozasokat;
e A sulyosan, halmozottan sériilt, fejlesztd nevelés keretében ellatott gyermekek mozgasfejlesztd
tréningjének sikeressége érdekében kiegészité gydgytornasz-ismereteket sajatitsanak el.

Mindezek figyelembe vételével az intézmény a 2018/2019. tanévben a kovetkezd tipusu képzéseket
timogatja:

1. Mesterképzésekben valo részvétel (gyogypedagodgiai, neveléstudomanyi),
2. IKT eszk6zok és programok haszndlata, alkalmazasa,
3. Gybgytornasz szaktanfolyam.

A fenti célok ismeretében tortént az intézményi beiskolazasok iitemezése, melynek elkészitésekor
figyelembe vettiik a szakalkalmazottak jelentkezéseire épiild javaslatokat.



4. Zaro rendelkezések

A Beiskolazasi terv a mellékletekben szerepld tablazatokkal, az elfogadast igazolé jegyzokonyvekkel €s
jelenléti ivekkel egyiitt egységben kezelendo.

I'A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenorzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a szakmai program ¢€s munkaterv
osszhangjat,

b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét €s

¢) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalds szabalyainak megtartasat.

A Beiskolazasi terv a szakalkalmazotti testiilet véleményének kikérése utan kertil kiaddsra, melyet az

intézmény irattraban kell megdrizni és a szakalkalmazotti szobaban kell a szakalkalmazottak szamara
hozzaférhetdvé tenni.

' Zaradék

A 2018/2019. évre vonatkozd Beiskolazasi tervet a szakalkalmazotti testiilet a 2018. aprilis 5-ei
szakalkalmazotti testiileti iilésén egyhangulag elfogadta.

%,
L - /. q/ ..............

Budapest, 2018. aprilis 5.

1gazgato
r iz, &
Gl ((ZeA s et O —
szakalkalmazotti testiilet képviseletében szakalkalmazotti testiilet képviseletében

A Tunyog Pedagogiai Szakszolgilat Beiskolazasi Tervét az ellendrzést kovetden a 2018/2019. tanévtol
a a Tunyogi Erzsébet Gyogyito Jatszohdza Alapltvany 2 haln;,lozottan sériilt gyermekekért Kuratériuma
javaslatara a Kuratorium képviseletében Jovahagyom

Budapest, 2018. aprilis 5.

d6/50 e ~ TUNYOGI ERZSEBET
{ \ ¥ GYOGYITO JATSZOHAZ ALAPITVANY
{ ; Halmozottan sériilt gyermekekért
{ ¢ Addszam: 18008410-1-42
L 1077 Budapest, Bethlen G. u. 8.

" Megallapitotta: 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2013. X. 1-t6l.
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Jelentkezési lap a beiskolidzasi tervbe

Tisztelt Igazgato Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem, hogy kévetkez6 tanévben a 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet
alapjan részt kivanok venni a szakalkalmazottak tovabbképzési rendszerében. Egyben kérem felvételemet a
covetkez tanév beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedagogus-tovabbképzés valasztott formaija (x jelolés a négyzetben):

Q legalabb 120 oras tovabbképzésen valé részvétel az eldirt tanulméanyi kovetelmények
teljesitésével,
tovabbi egyetemi vagy fOiskolai képzésben mésodik vagy tovabbi oklevél megszerzésével (pl.
mesterképzésben torténd részvétellel)
szakvizsga oklevél megszerzésével

az elsé pedagdégus-oklevél megszerzésével (szakmai elméleti, szakmai elokészit6 targyat oktatod
pedagogus esetén),

Lo 00 O

a nevel6 és oktatd munkat segit6, az Orszagos képzési jegyzékben szereplo felsdfokl vagy egyéb
szakképzettség megszerzésével.

2. A tervezett tovibbképzés

2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:

2.2. A tervezett tovabbképzés intézménye:

2.3. A tovébbképzés varhato kezdete: befejezése:
Oraszdma varhatdan:

'Tudom-.isul veszem, hogy a felvételrél vagy elutasitisrol az igazgato frasban fog értesiteni. A beiskolazasi
tervbe valo felvétellel kapcsolatban munkaiigyi jogvitdnak van helye. A tovabbképzési program az éves

beiskolazasi tervekre valé lebontds soran valésul meg, amelyet minden évben az igazgat6 készit el.

Budapest, 2018. ......... ...

szakalkalmazott



Munkaltatéi hatirozat a beiskolizdsi tervbe torténé Jjelentkezés elfogadasarél

[ntéZmény neve: .......coeveveeenvnennnnnn..
Az intézmény cime: ...............ooiiiil.
A hatarozat hozéja: ........................ igazgatd

........................... szakalkalmazott részére
(lakcim vagy intézmény neve:)

Hatdrozat

2 .

{szﬁletési nev, anyja neve, lakcime, oktatasi azonositdja) szakalkalmazott kiévetkezd tanévi beiskolazasi
tervbe valo jelentkezését elfogadom. Az On altal valasztott, a beiskolazasi tervben jovahagyott
tovabbképzés:

A tovabbképzé intézmény neve:
A tovabbképzés varhato befejezésének id6pontja:

Tovébbképzésének finanszirozasat az intézmény szakalkalmazotti testiilete 4ltal 2018. aprilis 5-én
elfogadott tovdbbképzési programjaban leirtak szerint biztositom. Kérem, hogy a tovabbképzésével
kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges viltozasokat lechetéség szerint mielbb sziveskedjék
bejelenteni.

Hatarozatomat a 2011. évi CXC. torvény 62. § (1) bekezdés k) szakasza, (2) és (4) bekezdése, 63. § (1)
bekezdés g) szakasza, 70. § (2) bekezdés e) szakasza, 83. § (2) bekezdés g) szakasza, 97. § (16)
’bekezdése, valamint a 277/1997. (X1I. 22.) kormanyrendelet 5., 6., 17., 19. és 22. §-a alapjan hoztam.
Jelen hatdrozatommal szemben 15 napon belill jogorvoslati lehetdséggel élhet, kérelmét a
........................ Munkaiigyi Birésagra kell benytjtania.

Indokolds

2018. marcius 15-i datummal On bejelentette, hogy a kovetkezd tanévben részt kivan venni a
szakalkalmazottak tovabbképzési rendszerében. A dokumentumban kérte felvételét a tanév beiskolazasi
tervébe.

Budapest, 2018. ......... ...

igazgato
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Tunyogi Erzsébet Gyogyit6 Jatszohdza Alapitvany
a

halmozottan sériilt gyermekekért
(1064 Budapest, Rézsa utca 46. fszt. 1.).

fenntartasaban 1évo

Tunyogi Pedagogiai Szakszolgalat
(1064 Budapest, Rézsa utca 46. fszt. 1.)

OM azonosito szama:200604

{

Beiskolazasi Terv
2019/2020. tanév



1. Bevezetés

Jogszabalyi hattér:

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrdl, a pedagogus- szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Korm. rendelet)

e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

2. Beiskolazasi terv

A tovibbképzésre vonatkozé alprogramban kell megtervezni, hogy munkakdronként hany személy és
milyen idékeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltaté intézmény a tovabbképzési program
) elfogadasa utdn irdsban értesiti azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkeénti tovabbképzeésben.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét beterveztek, a
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezd6 és befejezé iddpontjat, a varhaté tavollét 1dejet a
helyettesités rendJ ét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,
a) aki a szakvizsgaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valé részvételét a munkaltato elrendelte,
d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv 6sszeallitasanal a fentiek szigora sorrendet jelolnek.

A szakvizsgdra vonatkozé alprogramban szakszolgalati feladatonként meg kell tervezni a részvételi
létszamot. ,
A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi és
részvételi kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két
évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

‘Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valé kihagyasrol irasban
értesiti az érintettet.

Az elézbdekben leirtak alapjan — vita esetén — a felek birdsagi eljarast kezdeményezhetnek.

A fentiekben meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetlenill is jelentkezhet a tovabbkepzesbe az,
aki nem tart igényt a meghatarozott kedvezmeényekre, Juttatasokra



3. A folyamat leirasa:

1,

10.

11

13.

14.

A szakalkalmazottak tovabbképzésérol szolo informacidkat — ki, hol, milyen képzést kinal — tanév
kozben az igazgatohelyettes folyamatosan gyujti, €s folyamatosan elektronikus uton, valamint
legkésobb februar 10-re Gsszegylijti és rendszerezve nyomtatottan kifliggeszti a szakalkalmazotti
testiilet tagjai szamdra, biztositva azt, hogy a dokumentum a szakalkalmazottak szamara
hozzaférhetové valjon.

A fenntarto gazdasagi vezetdjével egyeztetve az igazgatohelyettes az allami finanszirozas és a
szakszolgalat koltségvetése alapjan megallapitja tovabbképzésre felhasznalhatd pénzosszeget,
valamint a mar folyamatban 1évo tovabbképzések finanszirozasi dsszegét, melyrol tajékoztatja az
igazgatot.

Az érintett szakalkalmazottak a kiadott formanyomtatvanyon marcius 15-ig leadjak tovabbképzési
igényiiket az igazgatohelyettesnek.

Az igazgatohelyettes az Osszegyljtott igényeket — tamogatom, vagy nem tamogatom jelléssel
ellatva — marcius 25-ig atadja az igazgatonak.

Az igazgatdval tortént megbeszélés utdn az igazgatohelyettes — a tovabbképzési terv alapelveit,
szempontjait figyelembe véve — elkésziti a kovetkezd tanévre sz610 beiskolazasi terv-javaslatot.

Az intézmény vezetdi megvitatjak a tervjavaslatot (egyéni-€és csoportos tovabbképzések), és marcius
28-ig kifiiggesztik a tanari szobaban a falitjsagra. '

A szakalkalmazotti testiilet aprilis 5-ig dont a beiskolazasi terv elfogadasardl. Az ilésrol
jegyzokonyv késziil.

Az igazgatohelyettes a fenntartd gazdasdgi vezetdjével elkésziti a beiskolazasi tervhez igazodd
finanszirozasi tervet.

Az igazgatohelyettes megszervezi a szakalkalmazotti testiileti dontéshez igazodva a sziikséges
allandé vagy az aktualis idopont el6tt az eseti helyettesitéseket.

A tovabbtanulé kollégak jelentkeznek a tovabbképzést meghirdetd intézményekbe, és befizetik a
tandij rdjuk eso részét, a gazdasdgi vezetd pedig gondoskodik a fennmaradd dsszeg atutalasarol.

. Az igazgato augusztus végén az éves munkatervhez illeszti a beiskolazasi tervet.
12.

Az esetlegesen tanév kozben felmeriilo uj tovabbképzési igényekrdl — az aprilis 5-ig megtartott
szakalkalmazotti testiileti dontéskor 1étrehozott tartalékalapbol — az 1-8. pontoknak megfeleléen az
aktudlis idopontban torténik a tovabbképzés timogatasa.

A tovdabbtanulok a tovabbképzés befejezése utan egy hdénapon belill kételesek beszamolni a .
szerzett ismereteikrol a szakalkalmazotti testiiletnek. , .

Minden évben a félévi értekezleten torténik a beiskoldzdsi terv megvaldsuldsdinak értékelése.
Felmérjiik az el6z6 tovabbképzések sikerét (sikertelenségét) — a torvényi eldirdsok teljesitésén til
tud-e érdemben véltoztatni az intézmény a gyakorlatdn, tudja-e az anyagi eréforrasokat olyan
tovabbképzési célokra forditani, amelyek a fejlesztd programban vagy a munkatervben szerepelnek,
és az ott megfogalmazottak szinvonalas megvalosulasat segitik.

A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak tovabbképzésér6l a helyi sziikségletek és a
lehetdségek figyelembevételével a vezetdség dont.

| A jelentkezonek az aldbbi adatokat kell benyujtania a jelentkezéséhez:
A tovabbképzés

inditasi engedélyének szama,

. Oraszama és idotartama,

varhatd részvételi dija,
kezdete és vége,
igényel-e helyettesitést,
egy¢b koltségek,

milyen mindsitéssel zarul.



o A jelentkez¢s indoklasa:
- Hol és hogyan kapcsolodik a tovabbképzés a szakszolgalat nevelési, fejlesztem céljaihoz,
feladataihoz?
- Lehet: személyes jellegii/személyre sz0lo fejlesztés, intézményi szinti fejlesztés;
e Nyilatkozat [Visszafizetési kitelezettség vallalasa a Korm. r. 17.§ (8) bekezdése alapjan]
e Datum, alairas (Jelentkezd);
e AzigazgatOhelyettes javaslata, és alairésa;
e Azigazgat6 javaslata;
e Az intézmény altal tovabbképzésre elkiilonitett 6sszegbdl fizethetd koltségek;
e Datum, alairas (igazgato).

A beiskolazasi tervnek az adott naptari évre tartalmaznia kell:
e a szervezett képzésben résztvevok nevét, szakmai munkakorét, legmagasabb iskolai vegzeﬁseget
szakképzettséget,
a képzés tipusat, 6raszamat,
a képzés kezdetének ¢s befejezésének idopontjat,
a képzéssel Osszefliggésben biztositott munkaidd-kedvezmény idétartamat,
a képzés tandijat, vizsgadijat, a képzés egyéb (tankonyv, utazas, szallds, helyettesitési dij stb.)
koltségeinek Gsszegét,
o aképzéshez sziikséges, a tovabbképzési tamogatas feletti koltségvallalas Osszegét,
o aképzési koltségek elszamolasanak modjat és hataridejét,
* a beiskolazasi terv mellékletében a 120 ora feletti képzésben valo részvétel koltsegvallalasaro]
koltségmegosztasardl szolo megallapodas masolatat.

A tovabbkeépzési ciklus 2023. augusztus 31-ig tart, melynek tervezésekor a kovetkezd célokat tiiztiik ki
tobbek kozott:
o A szakvizsgazott pedagdgusok szama novekedjen
e A szakalkalmazottak sajat szakteriiletiikon szerezzenek olyan 4j ismereteket, tanuljanak olyan
modszereket, amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdgusi és gyogytornasz-
munkat végezhetnek; ' '
e Szerezzenek olyan korszer(i ismereteket, amely hatékonyabba teszi az SNI gyermekekkel és
sziilleikkel valo foglalkozasokat;
e A sulyosan, halmozottan sériilt, fejlesztd nevelés keretében ellatott gyermekek mozgasfejleszto
tréningjének sikeressége érdekében kiegészitd gyogytornasz-ismereteket sajétitsanak el.

Mindezek figyelembe vételével az 1ntezmeny a 2019/2020. tanévben a kovetkezd tipust képzéseket
tamogatja:

1. Posztgradualis képzés,
2. IKT eszkozok és programok hasznalata, alkalmazasa
3. Gyogytornasz szaktanfolyam.

A fenti célok ismeretében tOrtént az intézményi beiskolazasok ilitemezése, melynek elkészitésekor
figyelembe vettiik a szakalkalmazottak jelentkezéseire épiild javaslatokat.
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Jelentkezési lap a beiskolazasi tervbe

Tisztelt Igazgato Asszony!

A mai napon hivatalosan bejelentem; hogy kovetkezd tanévben a 277/1997. (XII. 22.) korményrendelet
alapjan részt kivanok venni a szakalkalmazottak tovabbképzési rendszerében. Egyben kérem felvételemet a
kovetkezo tanév beiskolazasi tervébe az alabbiak szerint.

1. A pedagégus-tovabbképzés vilasztott formaja (x jel6lés a négyzetben):

Q legalabb 120 ¢ras tovabbképzésen vald részvétel - az elmrt tanulméanyi koévetelmények
teljesitésével, .

tovabbi egyetemi vagy foiskolai kepzesben masodik vagy tovabbi oklevél megszerzesevel (pl.
mesterképzésben torténd részvétellel)

szakvizsga oklevél megszerzésével

az els6 pedagdgus-oklevél megszerzésével (szakmai elméleti, szakmai el6készitd ta:rgyat oktatd
pedagbgus esetén),

DDDD

a nevel6 és oktaté munkat segitd, az Orszagos képzési jegyzékben szerepl felsdfoku vagy egyéb
 szakképzettség megszerzesevel

2. A tervezett tovabbképzés

2.1. A tervezett tovabbképzés megnevezése:
2.2. A tervezett tovabbképzés intézménye:

2.3. A tovébbképzés varhato kezdete: befejezése:
Oraszama varhat6an:

‘l'udom:isul veszem, hogy a felvételrél vagy elutasitasrdl az igazgatd irasban fog értesiteni. A beiskolazasi
tervbe valo felvétellel kapcsolatban munkaiigyi jogvitanak van helye. A tovabbképzési program az éves
 beiskolazasi tervekre valo lebontds soran valésul meg, amelyet minden évben az 1gazgato készit el.

Budapest, 2019. ......... ...

.........................................

szakalkalmazott



kt.sz.: ...... /2019.

.

Munkaltatoi hatdrozat a beiskolazasi tervbe torténd jelentkezés elfogadasarol

[ntéZmény DEVe: ...cccerieiinmniniiniiniianes
Ko ANtE ey oliie: sumemnsnmspmmam sy
A Tatdrozal hozojas svevsasavoseam s igazgato

........................... szakalkalmazott részére
(lakcim vagy intézmény neve:)

Hatarozat

.{sziiletési név, anyja neve, lakcime, oktatasi azonositdja) szakalkalmazott kovetkezd tanévi beiskolazasi
tervbe valoé jelentkezését elfogadom. Az On altal valasztott, a beiskoldzasi tervben jovéahagyott
tovabbképzés: '

A tovabbképzo intézmény neve:
A tovabbképzés varhatd befejezésének idopontja:

Tovabbképzésének finanszirozasit az intézmény szakalkalmazotti testiilete altal 2019. aprilis 4-én
elfogadott tovabbképzési programjaban leirtak szerint biztositom. Kérem, hogy a tovabbképzésével
kapcsolatos lényeges eseményeket, esetleges valtozdsokat lehetéség szerint mielébb sziveskedjék
bejelenteni. :

Hatérozatomat a 2011. évi CXC. térvény 62. § (1) bekezdés k) szakasza, (2) és (4) bekezdése, 63. § (1)
bekezdés g) szakasza, 70. § (2) bekezdés e) szakasza, 83. § (2) bekezdés g) szakasza, 97. § (16)
‘bekezdése, valamint a 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet 5., 6., 17., 19. és 22. §-a alapjan hoztam.
Jelen hatdrozatommal szemben 15 napon beliil jogorvoslati lehetdséggel élhet, kérelmét a
........................ Munkatigyi Birdsagra kell benyujtania.

Indokolas

2019. mércius 15-i datummal On bejelentette, hogy a kovetkezd tanévben részt kivan venni a
szakalkalmazottak tovabbképzési rendszerében. A dokumentumban kérte felvételét a tanev beiskolazasi
tervébe.

Budapest, 2019. ......... ...

igazgato
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4. Zaro rendelkezések

A Beiskolazasi terv a mellékletekben szereplé tablazatokkal, az elfogadast igazold jegyzokonyvekkel és
jelenléti ivekkel egyiitt egységben kezelend6.

T A fenntarté az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi

a) a tovabbképzési program é€s a beiskolazasi terv, valamint a szakmai program ¢s munkaterv
Osszhangjat,
~ b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak térvényességét és

¢) a koltségvetés terhére vonatkozé kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A Beiskolazasi terv a szakalkalmazotti testiilet véleményének kikérése utdn keriil kiadasra, melyet az

intézmény irattaraban kell megobrizni és a szakalkalmazotti szobaban kell a szakalkalmazottak szamara
hozzéaférhetové tenni.

Zaradék

A 2019/2020. évre vonatkozé Beiskoldzasi tervet a szakalkalmazotti testillet a 2019. Aaprilis 4-ei
szakalkalmazotti testiileti iilésén egyhangulag elfogadta.

Budapest, 2019. 4prilis 4.

szakalkalmazotti testiilet képviseletében ~ szakalkalmazotti testiilet képviseletében

A Tunyog Pedagogiai Szakszolgalat Beiskolazasi Tervét az ellendrzést kivetoen a 2018/2019. tanévtol
a a Tunyogi Erzsébet Gyogyitd Jatszohaza Alapitvany a halmozottan sériilt gyermekekért Kuratériuma
javaslatara a Kuratorium képviseletében jovahagyom.

Budapest, 2019. éprilis 4.

lﬂﬁiBudape R6Zsa u. 46, fszt, 1
dészdm: 18006410-1-42 .

Megallapitotta: 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet 1. § (2). Hatalyos: 2013. X. 1-t6l.



