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1. Human eréforras helyzete a fejlesztési év végén

1.1. A szakalkalmazotti kozosség osszetétele a fejlesztési év végén

A Tunyogi Pedagogiai Szakszolgalat szakalkalmazottainak Osszetétele a kdvetkezOképpen

alakult a fejlesztési év végén.

Nev Beosztas Végzettség Munkaidd
gyogypedagdgus MA,
1. | Juhasz Eva Petra intézményvezetd kozoktatasi vezeto, teljes munkaidd
bioldgus
pedagbgus,
talhiiéne
Kofranné Rémi intézményvezeto- Tentatiglenes ) C1n
2. L . szakember, teljes munkaidd
Annamaria helyettes ) ,
dradmapedagogus,
kozoktatasi vezetd
Barczy Csenge . .
3. ?y £ konduktor konduktor teljes munkaidd
Boglarka
4. | Berkes Bianka gyogypedagogus gyogypedagogus teljes munkaid6
Ogytorna . .
5. | Bertényi Klara gyogytornasz ﬁi(i)ogt}ér(;;iistza’ teljes munkaidd
Szabados Kinga gyogytornasz, . .
6. . Hgytorna " tel kaid6
Kunigunda gyogytornasz fizioterapeuta ees munkalco
1 cdus, : .
7. | Végso Sara logopédus ogrop eaus , teljes munkaidd
gyogypedagogus
gyermekneuroldgus,
8. | Dr. Kénya Eszter gyermekneurologus | gyermekgyodgyasz részmunkaidd
szakorvos
dasagi .
9. | Fokk Zsolt %az.as’agj konyvelo részmunkaidd
ugyintezo
10. | Kofran Marton rendszergazda rendszergazda részmunkaidd
gyogytornasz,
11. | Hamori Lilla gyogytornasz fizioterapeuta, tartosan tavol
gyogymasszOor
12. | Nagy Lérantné gyogypedagdgus gyogypedagogus tartosan tavol
-
13. | Tolnai Beata gyogytornasz syogytornasz, tartosan tavol

fizioterapeuta




1.2. Betoltott és betoltetlen allashelyek szama

Az intézményben a fejlesztési év soran minden statusz betoltésre keriilt. A fejlesztési év

végén eldrelathatolag 1 logopédus munkaviszony sziinik meg koltézés miatt, 0j kolléga

interjuztatasa, kivalasztdsa megtortént. A sziilési szabadsagot toltd gydgytornasz kollégak

potlasara 1 £6 gydgytornasz kolléga felvételét tervezziik.

A betoltott pedagogus allashelyek szama: 5 statusz - 5 f6

A betoltott nevelo- ¢és oktatd munkat segitd allashelyek (gyogytornasz,
gyermekneurologus, rendszergazda) szama: 2,2 statusz - 4 £6

Gazdasagi ligyintézo: 1 6

Tartosan tavol 1évé munkatarsak szama: 3 f6

A betoltetlen allashelyek szama: 0

1.3. Pedagogus szakvizsgaval rendelkezok szama

Az intézményben jelenleg az intézményvezetd ¢és az intézményvezetd-helyettes

rendelkezik pedagogus szakvizsgaval. Az intézményvezetés mindkét tagja kdzoktatasi vezetd,

szakvizsgézott pedagdgus szakképzettséget szerzett. Ebben a fejlesztési évben jabb pedagogus

nem vett részt szakvizsgara felkészitd képzésben.

Pedagogus szakvizsgaval rendelkezé munkatarsak szama: 2 f6
A beszamolasi id0szakban szakvizsgara felkészitd képzésben résztvevok szama: 0 6

Pedagogus szakvizsgaval nem rendelkez6é pedagdgusok szama: 3 6

2. Infrastruktura, eszkozellatottsag

2.1. Az ingatlan allapota

Az ingatlanban a fejlesztési év soran kisebb karbantartasi munkak zajlottak, egy

fejlesztd szobaba 11 taroldkat, szekrényeket szereztiink be.



2.2. Eszkozellatottsag

Az intézményben az év soran folyamatosan javitasra vagy lecserélésre keriiltek a mar
nem megfeleld allapotu fejlesztd eszkdzok. A fenntartd Alapitvany timogatasaval a sziikséges
eszkozok potlasa megtortént, az eszkozok potlasa mellett 1 eszk6zok és fejlesztd jatékok is
beszerzésre keriiltek. A beszerzett eszk6zok minden szakszolgalati feladat ellatdsaban
hasznalatba keriiltek — igy a korai fejlesztés, a logopédiai ellatds €s a konduktiv pedagogiai
ellatas feltételrendszere is javult. A fejlesztési év végén kiilondsen sok latasfejlesztd eszkoz
keriilt beszerzésre a stlyosan, halmozottan sériilt, latassériilt csecsemdk és kisgyermekek
fejlesztéséhez. A szakszolgalat eszkozellatottsaga tovabbra is kiemelkedonek mondhato. A
fejleszt6 eszk6zok beszerzése mellett szamos ujonnan megjelent szakirodalom is beszerzésre

kertilt, és szabadon kdlcsondzhetdve valt a kollégak szamara.

3. Szakmai munka és az ellatottak létszamanak alakulasa szakszolgalati

feladatonként

3.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas

Szakszolgalatunk f6 profilja a korabbi évekkel megegyezden az idei évben is a korai
fejlesztés maradt. Az ellatott szakszolgalati feladataink koziil ebben a formaban biztositottunk
ellatast a legtobb gyermek szdmara.

Az ellatas médszertani kereteit tovabbra is a Tunyogi Gyogyité Jatékterapia adta,
igazodva a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas szakszolgalati
protokolljahoz. Az intézmény munkatarsai sajat szaktudasukkal folyamatosan bovitették és
gazdagitottdk a mddszert. A hozzank jar6 gyermekek nagy része kiscsoportos formaban kapta
a fejlesztést, heti 3-5 alkalommal, alkalmanként 90 percben. A terdpia komplex, magéban
foglalta a mozgasfejlesztést és a tanulasi képességek fejlesztését. Az egyéni fejlesztésre szorulo
gyermekek heti 2 alkalommal 60-90 perc terapiaban részesiiltek. A gyermekek felvétele a
fejlesztési év soran folyamatos volt, igy a gyermekek 1étszama is honaprol honapra valtozott.

A gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozéas keretein beliil ellatott

gyermeklétszamok a kovetkezOképpen alakultak.



3.2. Konduktiv pedagogiai ellatas

Konduktiv pedagogiai ellatdsban a kozponti idegrendszeri karosodott, mozgassériilt
kisgyermekek részesiiltek heti 2 6raban. Az ellatast konduktor kollégank végezte, a Tunyogi
Gyogyito Jatékterapia eszkOzparkjanak és modszertani kereteinek alkalmazasaval.

A konduktiv pedagdgiai ellatas keretein beliil foglalkoztatott gyermeklétszamok a
kovetkezOképpen alakultak.




3.3. Logopédiai ellatas

A megkésett beszédfejlodésii, vagy artikulacios zavarral kiizdé, korai fejlesztésben
résztvevo gyermekek logopédiai ellatasban is részesiiltek.

Logopédus, gyogypedagdgus szakember végezte a logopédiai fejlesztést.

A logopédiai vizsgalatot ¢és fejlesztést a szakemberek az eldirt pedagdgiai
szakszolgalatok protokollja alapjan végezték, vezették az eldirt logopédiai naplot és fejlesztd
naplot a gyermekek foglalkozasairdl és az eredményekrol.

A logopédiai ellatdas keretein belill foglalkoztatott gyermeklétszamok a

kovetkezOképpen alakultak.

Ellatottak létszama
Logopédiai ellatas

2020-2021
10
;
0
2020. oktober 2021. januar  2021. majus 2021.
31. 31. 31. augusztus 30.

3.4, Szakorvosi ellatas

A mindennapos fejleszté foglalkozasokon feliil a hozzank jar6 gyermekek szamara
kiilonbozd szakorvosi ellatasokat is biztositottunk az intézményben.

Gyermekneurologusunk heti egy alkalommal helyben végezte el a gyermekek aktuélis
gyermekneuroldgiai feliilvizsgalatat, illetve az ) gyermekek kivizsgalasat. Sziikség esetén a
gyermekek koponya ultrahang-vizsgalatara is lehetdség volt a Heim Pal Gyermekkorhazban.

Két-haromhavonta egy alkalommal ortopéd szakorvos is kijott az intézménybe, valamint
ortopéd cipd készitéséhez sziikséges méretvételre is lehetdséget biztositottunk.

Az intézményiink gyermekeit ellatd gyermekgyogyasz szakorvos korhazi hattérrel

segitett a gyermekek belgydgyaszati vizsgalatainak elvégzésében.



3.5. Személyes, online és hibrid miikodés

A 2020-21-es fejlesztési ¢évben a koronavirus-jarvany 2. ¢és 3. hullama miatt
muikodésmodunkat folyamatosan valtoztatni kényszeriiltiink. A teljes tanév soran lehetdveé
tettiik az online kapcsolattartast és online fejlesztést azok szdmara, ahol a gyermek egészségi
allapota miatt tal rizikosnak itélték meg a személyes fejlesztésen valo részvételt. A személyes
fejlesztéseket egyéni fejlesztés vagy csoportos fejlesztés formdajaban végeztiik a helyzet
sulyossaganak fiiggvényében, minden higiéniai eldirasra fokozottan ligyelve.

2021. marcius 8. és aprilis 16. kozott kizardlag online fejlesztéseket tartottunk. Az
online mitkddésmodban a sziildkkel igény szerint €16 videohivasban vettiik fel a kapcsolatot, a
sziilok altal kiildott felvételeket elemeztiik €s visszajeleztiink szamukra, szoveges, fényképes
segédanyagokat, videofelvételeket készitettiink, blogbejegyzéseket irtunk a sziiloket érdekld
témakrol. A szlilok visszajelzései alapjan ezeket a segitségeket hasznosnak itélték meg, igy az

online miikddés idGszaka alatt is sikeresen zajlott a gyermekek fejlesztése.

4. Minosités, onértékelés, az intézményben lezajlott ellendrzések

4.1. Minosito vizsgak, mindsitési eljarasok

A fejlesztési év soran az intézményiinkben 1 f6 gyakornok gyogypedagogus kolléga
tett sikeres minésité vizsgat, Pedagdgus I. fokozatba soroldsa megtortént, 1 f6 konduktor
gyakornok mindsitésére 2021. novemberében keriil sor. A 2022. évi Mindsitési eljarasba

Pedagdgus I1. fokozat elérésére 1 {6 jelentkeztetése tortént meg.

4.2. Onértékelési feladatok

Az tanév soran a pandémiara valo tekintettel onértékelési eljarast nem folytattunk le. A
kovetkezd tanévben tervezziikk a vezetdi oOnértékelés ismételt lefolytatasat, illetve 1 f6
pedagogus kolléga onértékelésének elvégzését. Az IOCS éves értékelését az Eves beszamold

melléklete tartalmazza.



4.3. Az intézményben lezajlott ellenorzések

A 2020-21-es tanévben az Allami Szamvevészék a , Nem dllami humanszolgaltatok
ellenorzése - A koznevelési és szocidalis humanszolgaltatast nyujto intezmények, szolgaltatok
dllamhaztartason  kiviili ~ fenntartoi  kozponti  koltségvetésbol — kapott  tamogatasai
felhasznalasanak ellenorzése (hatodik szakasz) - kockazatalapu ellendrzés” keretein beliil
végzi a fenntartd Tunyogi Erzsébet Gyogyito Jatszohaza Alapitvany 2017. januar 1. és 2019.
december 31. kozti idészak mikodésének ellendrzését. A kért dokumentumokat az
Elektronikus Adatszolgaltatdsi Rendszeren keresztiil hataridére benyujtottuk. Az ellendérzés

folyamatban van, eredményérél még nem kaptunk értesitést.



5. Gyermekeknek, csaladoknak, munkatarsaknak sz616 rendezvények

5.1. Unnepek

A 2020-2021-es tanévben is szamos rendezvényt terveztink a hozzank jaro
gyermekeknek, testvéreiknek és sziileiknek. Azonban a virushelyzet miatt tinnepeinket a
szokasos modon nem tudtuk megtartani. De ajandékkal, apro kedvességgel probaltuk
karpotolni a gyermekeket, csaladokat.

Mikulas és Husvét alkalmabol a gyermekek szamara ajandékcsomagokat készitettiink,
amit futarszolgalat segitségével kiildtiink el a csaladoknak. Az idei évben a Sziildi karacsony

¢s a Farsangi vacsora elmaradt.

5.2. Szabadidés programok

Gyermeknap alkalmabél junius 4-én a Margitszigetre kirandultunk a csaladokkal,
ahol a Vadasparkot néztiikk meg, majd egy Jatszotéren telepedtiink le beszélgetni, piknikezni. A

csaladok nagyon jol érezték magukat, lehetdség nyilt egymassal kotetlentil beszélgetni.

5.3 Szupervizios alkalmak

Az intézmény munkatarsai szamara a fejlesztési év soran folytattuk a Pozsgai Anita
szupervizor altal vezetett szuperviziés alkalmakat. A talalkozasra Gsszesen 3 alkalommal
keriilt sor online forméaban (2020. december 15., 2021. januar 22., 2021. februar 19.). Az
alkalmak sokat segitettek a jarvanyhelyzet okozta nehéz helyzet kezelésében, a csapat

épiilésében.



6. Szakmai fejlodés

6.1. Képzéseken, tanfolyamokon valo részvétel

Intézménylink kollégai a virushelyzet okozta megvaltozott koriilmények kozott is
folyamatosan képezték magukat. Szabados Kinga gyogytornasz Fascia Disztorziés Modell
(FDM) képzésen vett részt, melynek mindharom moduljat elvégezte. Barczy Csenge
konduktor kolléganénk Kineziotape tanfolyamot végzett. Kofranné Rémi Annamaria beszéd
és kommunikaciofejleszto pedagogus képzettséget szerzett, Kofran Marton
szamitastechnikai asszisztens sikeresen elvégezte az altalanos rendszergazda képzést.

A képzések finanszirozasahoz hozzajarult az intézmény illetve a fenntartd Alapitvany.

Az online miikodés iddszakdban a sziilok szamdra rendszeresen készitettiink
blogbejegyzéseket. A blogbejegyzések szamos — szliloket érdekld témat feldleltek (Ritmus és
napirend, CipOvalasztas, Jatékajanlo korosztalyonként, [ll6olajok hasznalata, Etetési, étkezési

nehézségek, Az okoseszkzok hatdsa a gyermekek fejlodésére).

6.2. Szakmai konferenciakon valo részvétel

Az idei év soran a konferenciak szama jelentdsen csokkent a virushelyzetre miatt.

Kollégaink (Juhasz Eva Petra, Kofranné Rémi Annamaria és Tolnai Beata) 2020.
oktober 8-an a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat korai fejleszté munkacsoportjanak
szakmai napjan mutattdk be az intézmény muikodését online eldadas formajaban.

A 2021 oktoberében megrendezésre keriild Rehabilitacios Tarsasag XL.
Vandorgytlésére az intézménybdl 3-an jelentkeztek eldadassal. Az elkészitett absztraktokat

elfogadta a tudomanyos bizottsag.

6.3. Az intézmény altal tartott tovabbképzések

Az idei fejlesztési évben megkezd6dott a Tunyogi Gyogyité Jatékterapia képzés
akkreditacios folyamata. A vezetdség altal készitett részletes tananyag €és képzési tervezet
elfogadasarol az Akkreditacios bizottsag 2021 8szi iilésén dont. Terveink szerint a kdvetkezd

tanévben sikeriil Ujrainditanunk a megujult képzést.
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7. Palyazatok, tamogatasok

Az idei tanévben kapacitas hidnyaban, valamint a virushelyzet miatt nem nyujtottunk be
palyazatot.

Az intézményt fenntarté Alapitvanyt tobb maganszemély és cég tamogatta az idei
évben is. A kapott 6sszeget eszkOzbeszerzésekre és gyermekek és csaladok szdmara ajandékok

vasarlasara forditottuk.

8. Az éves munkatervben meghatarozott feladatok értékelése

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok a fejlesztési év soran sikeresen
megvalosultak, a magas szintii szakmai munka zavartalanul folyt.

A munkatervben meghatarozott hataridoket sikeriilt betartani, azoktol csak nagyon
kevés esetben tértiink el.

Osszességében elmondhatd, hogy a fejlesztési év a virushelyzet miatti allandéan
valtozé6 miikodésméd ellenére sikeres volt, az éves munkatervben meghatarozottakat

sikeresen teljesitettiik.
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9. Mellékletek

9.1. Az Intézményi Onértékelési Csoport osszegzé értékelése a 2019-2020-as

fejlesztési évrol

1. A 2019-2020-as IOET osszeallitasa a hatalyos intézményi Onértékelési szabélyzat (OSZ)

alapjan tortént.

2. Az IOET szakmai iranyitoja, koordinatora: a szakszolgalat megbizott vezetSje (Juhdsz

Eva Petra), az Intézményi Onértékelési Csoport (IOCS) vezetdije volt.

3. Az IOET szakmai megvalositasaért az IOCS felelt.

4. Az IOET hatélya: a 2019-2020-as tanévre terjedt ki.

5. Megallapitasok az IOET tervezett feladatainak megvalosulasarél, a felelésok

munkajarol:

Az 10CS tajékoztatdja a szakalkalmazotti testiilet tagjainak, valamint az IOET
megvitatasa, elfogaddsa a szakalkalmazotti testiilet altal a tanévnyitd értekezleten rendben
megtortént, melyet jegyzokonyvben rogzitettiink.

A 2020. évben az intézmény vezetdje és az intézmény is bekeriilt a pedagogiai-szakmai
ellendrzési tervbe, igy ezen indokbdl onértékelést inditottunk és mindkét esetben sikeresen
megvalositottuk a teljes korti onértékelést.

Logopédus gyakornokunk mindsitésére 2020. legelején kertilt sor, igy az 6 onértékelését
is elvégeztiik.

A tanév elején tervezett feladatokat sikeresen teljesitettiik, s6t jelentésen bovitettiik az
onértékélésbe bevont pedagogusok korét: a tanév kézben csatlakozo konduktor gyakornokon
kiviil az intézmény 0sszes pedagogusanak lezajlott az onértékelése.

Fontos eredmény, hogy a tervezetthez képest minden, az Onértékeléshez kacsolddo
kérdbivet az informatikai tdmogatd rendszeren keresztiil oldottunk meg, nem volt sziikség a

papir alapu elégedettség-mérésre.
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6. Osszegzésképpen megallapitom, hogy a 2019-2020-as tanévben a vallalt onértékelési

feladatokat a tervezettnél joval sikeresebben teljesitettiik.

7. Megvalositando feladatok a kovetkezé tanévektol:

A sziil6k részletes ¢€s teljeskorti tdjékoztatasa az onértékelésben betdltendd szerepiikrol
(a kérddivek kitoltésérdl és a veliik készitett interjukrol), az informatikai tamogaté feliilet

hasznalatarol.

Az 10CS végezze el az intézményi elvarasok évente értékelendd teljesiilésérdl az

adatgyujtést és értékelést, majd rogzitse az informatikai feliileten.

Az intézmény 2020-ban belépd pedagogusat beosztani dnértékelésre tigy, hogy 2021-ig

elvégezze a sajat onértékelését.

Budapest, 2020. junius 26. e
Juhasz Eva Petra
mb. igazgato

az I0CS vezetéje

13



10. Az Eves beszamol6 elfogadasa, legitimacios zaradék

Az Eves beszamolot készitette:

Juhasz Eva Petra Budapest, 2021. augusztus 31.

igazgatd
Az Eves beszamolot a szakalkalmazotti testiilet a 2021. szeptember 1-i értekezleten

elfogadta.

............................................ Szakalkalmazotti testiileti elfogadads datuma:

a szakalkalmazotti testiilet képviseldje 2021. szeptember 1.

Az Eves beszamolét a Fenntarté képvisel6je 2021. szeptember 2-an elfogadta.

............................................ Fenntartoi jovahagyas datuma:

a fenntarto képviselje 2021. szeptember 2.

14



