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1. Az intézmény altalanos bemutatkozasa

A Tunyogi Pedagogiai Szakszolgalat 2013 6ta miikodo koznevelési intézmény (jogelddje volt
2005-t6l: ,,Tunyogi Gyogyitd Jatszohaz” Korai Fejlesztd és Gondozd, Fejleszté felkészitd
Kozpontot), mely a kdznevelési alapfeladatok ellatdsaba a minisztériummal ko6tott koznevelési
szerz6dés alapjan kapcsolddik be. Az intézmény fenntartdja a Tunyogi Erzsébet Gyogyito
Jatszohaza Alapitvany a halmozottan sériilt gyermekekért. (Az Alapitvany 1991 ota fogad
korai fejlesztésre szoruld gyermekeket.)

A Tunyogi Pedagogiai Szakszolgédlat a koznevelési rendszer részeként a jogszabalyoknak
megfelelden hadrom {6 pedagdgiai szakszolgélati feladatot 14t el a Tunyogi Gyégyité
Jatékterapia komplex korai fejlesztd modszerével:

1) Gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas: Ez a legfontosabb
feladata, amely a csecsemd- és kisgyermekkoru, fejlodésiikben eltérd vagy sériilt
gyermekek komplex fejlesztését €s a csaladok tdmogatasat jelenti.

2) Konduktiv pedagogiai ellatis: A mozgéssériilt vagy mozgasfejlddésben elmaradt
gyermekek specialis nevelési-fejlesztési igényeit elégiti ki.

3) Logopédiai elldtds: A beszéd- és nyelvi fejlodés zavarainak szlirése, diagnosztizalasa
¢s terapidja, ideértve a beszédinditast is.

A szakszolgalati feladatellatasban részesiilok kore

Eletkor szerint:
e 2-3 honapostodl 5-6 éves korig
A fejlédésbeli elmaradas/sériilés eredete szerint:
o korasziilottség
idegrendszeri sériilés
genetikai rendellenesség
peri-, ill. posztnatalis trauma
anyagcserezavar
e ismeretlen eredet
A fejlédésbeli elmaradas/sériilés tipusa szerint:
e mozgasfejlddés elmaradasa
kognitiv fejlédés elmaradasa
érzékszervi probléma
megkésett beszédfejlodés
szocializ4cid, magatartas zavara

Az intézménybe torténo jelentkezés és felvétel modja

A Tunyogi Pedagdgiai Szakszolgalatnal a fejlodési megsegitést igényld gyermekek felvétele a
fejlesztési év soran folyamatos, a felveheté maximalis gyermeklétszdm hatarozza meg a
keretet.



Az intézménybe orvosi beutalé nélkiil lehet jelentkezni, ha a sziil vagy a gyermeket ismerd
szakorvosok, védondk, egyéb szakemberek valamilyen megkésett fejlédésre gyanakodnak.

Az Intézmény az orszag valamennyi telepiilésérol fogad gyermekeket.

A felvételhez sziildi szobeli (telefonos) vagy irasbeli (e-mailen keresztiil) bejelentkezés
sziikséges A terapia megkezdését megel6zoen a szakemberek interdiszciplinaris
egylittmiikodésben végeznek komplex allapotfelmérést, amely a Tunyogi Gyogyitd
Jatékterapia (TGYJ) szemléletrendszerére €piil. A cél az atfogd kép megalkotdsa a gyermek
egyéni fejlodési sziikségleteirdl. Gyermekneuroldgiai, csecsemd- és gyermekgyogyaszati
vizsgalat teszi teljessé, amely felméri az idegrendszeri sériiléseket, genetikai eltéréseket vagy
az eltérd fejléddés hatterében allo orvosi okokat.

Ezt kovetéen az intézmény szakemberei (gyogypedagogus, konduktor, logopédus,
gyogytornasz) elkészitik a gyermek egyéni fejlesztési tervét. Ezek alapjan a Szakért6i Bizottsag
altal kiadott irdsos véleménnyel keriilnek fejlesztésbe a gyerekek, amelyben szerepel az
intézmény 4altal ellatott szakszolgélati feladatok legalabb egyikének (pl. Gyogypedagigiai
tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas) szikségessége.

Az intézmény a sziildi nyilatkozattételt kovetéen azonnal elkezdi a gyermek fejlesztését, a
Szakért6i Bizottsagi vizsgalat kérelmezése €s lefolytatasa, majd az intézmény altaluk torténd
kijelolése a fejlesztéssel parhuzamosan torténik.

A fejlesztésre 95 %-ban a hatalyos koznevelési torvényeknek megfeleld hivatalos szakértdi
vélemény alapjan érkeznek gyermekek. 5% alapitvanyi keretek kozott részesiil terapidban.

Az intézményben alkalmazott fejleszté modszer

A Tunyogi Erzsébet altal kifejlesztett egyediilalld Tunyogi Gyogyité Jatékterapia (TGYJ)
mar tobb mint 40 éve hasznalt és dinamikusan fejlodé modszer, amely segiti a fejlesztésre
szorul6 gyermekeket és csaladjukat. A modszer nevét a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala a
213 632 szamon, a TGYJ mddszeréhez kapcsolddo, azt jelképezo logdt pedig, amely egy kiirtot
fajo, tancold bohoc, a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala a 213 629 szamon
Védjegyokiratként lajstromozta,

A Tunyogi Gyodgyitd Jatékterapia magaba foglalja a tag értelmezésii kora gyermekkori
a gyermekek allapotfelmérését, biztositja ezen gyermekek komplex terapias ellatasat, valamint
szamos egy¢b tevékenységgel segiti a gyermek képességeihez mért harmonikus fejlddését és a
csalad mentalis egészségét.

Mitél egyedi a TGYJ modszere?

e Komplex terapias ellatast ny(jt: a szenzomotoros, tanuldsi képességet fejlesztd €s
logopédiai program Osszehangolt alkalmazéasa révén azonos hangsullyal tdmogatja a
fejlodés minden teriiletét, a gyermeket egész lényként tekinti.

e A terapias programunk intenziv, a csalddok heti 2, de akar 5 alkalommal is részt
vesznek a fejlesztésben. A csoportos fejlesztési forma mar egészen kisgyermekkortol
segiti a gyermekek szocializacidjanak fejlodését, és a szililok szamara a kozosséghez
tartozas érzését erdsiti.

e Az egymasra ¢épiil6 6-8 hetes fejleszté programok - melyeket mindig rovid terapias
szlinet kdvet - megadjak a lehetdséget az elegendd ismétlésre a kijelolt fejlesztési cél
elsajatitdsahoz, beépitéséhez, valamint teret adnak a sziikséges pihenésnek is. Fontos
kovetelmény, hogy a terapids programot a sziil6k azokon a hétkdznapokon is végezzék
a gyermekekkel, amikor személyesen nem jelennek meg a fejleszté foglalkozasokon,



tehat heti 5 napon keresztiil végezzék a TGYJ programjat a gyermekkel, mely utan
egybefiiggden heti 2 napot pihenni kell.

e A TGYJ minden elemét atszovi és keretezi az évszaknak, iinnepnek megfeleld
dramatikus jatékhelyzet, amely képes megteremteni a gyermek szdmara azt a motivalt
¢és érzelmileg bevonodott allapotot, amelyben leghatékonyabban tud megvalosulni a
fejlesztés.

e Azintézményben megvaldsul a szoros transzdiszciplinaris team-munka, ahol egymas
szakértelmét és tudasat elismerve Osszedolgozunk a mindennapi fejlesztésben.
Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai Onképzést, rendszeres szupervizioval is
tdmogatjuk a munkatarsak lelki jollétét. Szerencsések vagyunk, amiért intézményiink
kivalé eszkozellatottsagu.

e A TGY]J fékuszaban mindig a csalad all. Torekszilink a sziilékkel a partneri viszony
kialakitasara, a szlil6i kompetencia elismerésére és batoritasara. A modszer fontos eleme
a szllok aktiv bevonasa a mindennapi fejlesztésbe, valamint a csaladok szdmara
szervezett linnepek ¢és szabadidds programok, melyek hozzdjarulnak a csaladok
mentalis jollétéhez.

A fejlesztéseken valo megjelenés

A terapidban minden gyermek az aktudlis csoportbeosztds szerinti napokon, személyes
jelenléttel vesz részt sziiléjével vagy kisérdjével egyiitt. Betegséget vagy a fejlesztéstdl valo
tavolmaradast legkésobb a terapias foglalkozas napjanak reggeléig koteles a sziild jelezni az
intézménynek.

Egyéni kérelemre, alapos indokkal a személyes jelenlét helyettesithetd online torténd
fejlesztéssel, sziildi konzultacioval. Jarvanyhelyzet idején kiilon rend szerint torténik a
gyermekek online fejlesztése és a sziildi tanacsadas.

A fejlesztési év menete

A fejlesztési év szeptember 1-t6l a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart, ezen beliil a szorosan vett
tanév junius 30-4aval lezarul. Juliusban, a nyari sziinet idején jelentkezés esetén 1) gyermekek
vizsgalata zajlik a helyszinen, illetve sziikség €s igény szerint csecsemdk terapiajanak nyomon
kdvetése torténik online formaban. Augusztusban a szakszolgalat a Hazirendben meghatarozott
igyeleti rend szerint mukodik (heti két napon at fogadja a gyermekeket igény szerinti
konzultaciora, illetve vizsgal 1] jelentkezdket).

A tanév soran — a tavaszi sziinet pontos idejétdl fiiggden — 5 vagy 6 nagy programiddszak koveti
egymast. Minden programiddszakban (ezek 6-8 hétig tartanak) elére meghatarozott dramatikus
keretben, az aktudlis csoport, ill. egyének fejlesztési céljainak megfeleléen, gondosan
Osszeallitott programok szerint zajlanak a szenzomotoros, a tanuldsi képességet fejleszto,
valamint a logopédiai foglalkozasok. Az egyes programiddszakokot mindig egy hosszabb, tobb
napos pihend koveti: ilyen pihend az 6szi, téli és tavaszi sziinet, farsang ¢s plinkdsd idején egy-
egy 4 mnapos hosszii hétvége. Ezen pihend iddszakok alatt elmélylilnek az adott
programidészakban bevitt ismeretek, a kiilonféle ingerhelyzetekben begyakorolt
mozgasformak pedig beéplilnek a gyermek 0nallé, szabad mozgasaba. A kovetkezo
programiddészak céljat minden esetben az el6zé programiddszakban elért fejlettségi allapot
hatdrozza meg.

Minden programiddszaknak megvan a sajat linnepi eseménye, ezeknek megfelelden tartunk
kisebb-nagyobb ilinnepségeket, rendezvényeket a gyermekeknek és csaladjuknak sajat, illetve
kiils6 helyszinen. Ezeket a rendezvényeket az intézményt fenntartd Alapitvany tdmogatja.

A fejlesztési év rendjét a tanévnyitd sziildi értekezlet alkalmaval hirdeti meg az intézmény
igazgatdja, melyrél minden sziild irdsos tajékoztatot is kap az elektronikus levelezdrendszeren



keresztiil. A fejlesztési év rendje az intézményi hirdetd feliileten kifliggesztve az egész tanév
sordn elérhetd.

Az intézményben folyé szakmai munka

Az intézmény elkotelezett a folyamatos szakmai fejlédés és a minél szélesebb korii ellatas
biztositasa irant, a szakalkalmazottak tovabbképzését és onképzését a fenntartd Alapitvany
tdmogatja.

Az intézményben kiilonb6z0 végzettségli és szakképzettségli szakemberek egyenértékil
egylittmiikodésével zajlanak a fejlesztések: gyogypedagdgusok (tobbféle szakiranyon),
gyogytornaszok, konduktor, logopédus, mentalhigiénés szakemberek magas szinvonalon
végzik a Tunyogi Gyogyitdo Jatékterapiat. Munkdjukat segiti az intézményben rendeld
gyermekneurologus szakorvos, aki heti egyszeri alkalommal (ingyenesen) felméri az 0j
gyermekek allapotat és rendszeres id6kozonként ellendrzi a terdpiaban részesiild gyermekeket.

Szakemberképzés és mindségbiztositas: prioritdas a TGYJ-moddszer hiteles és magas
szinvonali oktatasa, ezzel biztositva a modszer generacidkon dativeld, tudoméanyosan
megalapozott alkalmazasat, valamint a fejlesztd csapat folyamatos, mindségi utanpotlasat.

2021 ota az intézményben folyik az Alapitvany altal szervezett két, egymasra épiilé
akkreditalt pedagégus-tovabbképzés: a 60 oras Tunyogi Gyogyité Jatékterapia (TGYJ)
sériilt csecsemOk ¢és kisgyermekek komplex korai fejlesztésére — Alapozé tanfolyam ¢és az ezt
kovetd, 90 oras Tunyogi Gyogyité Jatékterapia (TGYJ) sériilt csecsemok és kisgyermekek
komplex korai fejlesztésére — Haladé tanfolyam. Mindkét tanfolyam szerepel az Oktatési
Hivatal PTTR feliiletén, a valaszthato képzések kozott.

Az intézmény torekszik arra, hogy a TGYJ moddszerérdl, elért eredményeirél a
szakalkalmazottak lehetdség szerint minden tanévben kiilonféle konferencidkon (rehabilitacios,
gyogypedagogiai, gyermekorvosi stb.) tartsanak eldéadast.

Az intézmény folyamatosan, a felmeriilo sziikségleteknek megfelelden fogad felsdoktatasi
hallgatokat rovidebb-hosszabb gyakorlatok teljesitésére.

2. Pedagogiai szakszolgalati informaciok
A miikodés rendje

A nevelési év szeptember elsé napjatol a nevelési év rendjére vonatkoz6 miniszteri rendeletben
meghatarozott idopont szerint a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

A fejlesztés szeptember 1-t6l kezdddik €s a kdvetkezd év junius 30-ig tart. Szeptember 1-t6l
21-ig a pedagogiai vizsgalatok utdn a gyermekek megfeleld csoportokba sorolasa, szdmukra a
tanévre vonatkozd egyéni fejlesztési tervek megirdsa, valamint a fejlesztd, illetve rehabilitacios
programok bedllitasa, sziiléknek pontos betanitdsa torténik. Intézményilink az adott tanév
rendjérdl szol6 miniszteri rendelethez igazodva tartja a tanévkozi sziineteket. Jiniusban minden
gyermekrodl értékelési lap késziil, melyet a tanévzard értekezlet alkalméval a sziilok is kézhez
kapnak. Juliusban, a nyari sziinet idején jelentkezés esetén 1ij gyermekek vizsgélata zajlik a
online formaban. Augusztusban a szakszolgélat a Hazirendben meghatarozott tigyeleti rend
szerint miikodik (heti két napon at fogadja a gyermekeket igény szerinti konzultaciora, illetve
vizsgal 1j jelentkezdket). Augusztus utolsé hetében minden, terapiaban részesiilé gyermek részt



vesz feliilvizsgalaton: ekkor ddl el, a kdvetkezd tanévben mely gyermekeknek lesz sziiksége a
tovabbi fejlesztésre.

Az intézmény minden munkanap 8 6ratdl 16 o6rdig tart nyitva. A csoportos és egyéni fejlesztd
foglalkozasok, valamint az 0j gyermekek vizsgéalata 8 oratol 15 oraig zajlik. 15 — 16 6raig a
munkatarsak az adminisztracids tevékenyéget végzik, valamint felkésziilnek a fejlesztd
foglalkozasokra — ez utdbbi otthon is végezheté munka. Jarvanyhelyzet kialakulasa, illetve
szlikség és igény esetén online formaban is biztositunk sziilékonzultaciot, a gyermekek szamara
pedig fejlesztést.

A felvétel jelentkezés alapjan torténik, beutald nélkiil. Eldzetes id6pont egyeztetés utan a
jelentkezd sziil6i interjuval egybekotott dllapotfelmérésen jelenik meg, melyen a szakmai team
minden tagja (gyogypedagodgus, gyogytorndsz, konduktor, logopédus és mentalhigiénés
szakemberek) részt vesz. A vizsgalat végén a team t4jékoztatja a sziiloket a tapasztaltakrol,
fejlesztési lehetdségekrol. Amennyiben a sziilok ugy dontenek, hogy megkezdik gyermekiik
fejlesztést intézménylinkben és errdl irdsban nyilatkoznak, a nyilatkozat lead4sa utdn irdsos
felvételi statuszt és fejlesztési tervet keésziil a gyermek aktualis fejlettségi allapotarol, melyeket
a szllok is kézhez kapnak. A sziil6i dontés utan az intézményben rendeld neurologus doktornd
ingyenes szakorvosi vizsgalatdn is részt vesz a gyermek, a fejlesztés elkezdddik. Ezzel
parhuzamosan elindul a kérvény a szakért6i bizottsagi vizsgaltra. Az intézmény vezetdje dont
a felvételrdl a szakértdi bizottsag véleménye alapjan. Amennyiben a sziilék valamilyen oknal
fogva nem kérik a szakértdi bizottsag vizsgalatat, am latjak a fejlesztés szlikségességét, az
intézményt fenntartd Alapitvanyhoz fordulhatnak kérelemmel. Ebben kérvényezik a gyermek
terapias ellatasat alapitvanyi feltételekkel, melyrdl az Alapitvany kuratériuma dont. Az Gjonnan
érkezO gyermekek fogadasa a nevelési évben — az iires helyek fiiggvényében — folyamatosan
torténik.

Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek fejlesztésérdl, a nevelés egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a gyermekbaleseteket eldidézo okok feltarasarol és
megsziintetésérol, a gyermekek szdmara rendszeresen szervez szakorvosi vizsgalatokat, ill.
kontrollvizsgalatokat.

A fejlesztési €v soran a gyermekek és csaladjuk, valamint a sziil6k szamara az intézményt
fenntartd Alapitvany szamos tinnepséget, szabadidds és egyéb programot szervez.

A nevelési-oktatasi intézményekkel, a sziillokkel valo kapcsolattartas formaja és modja
Kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézményekkel

Intézményilink a szolgaltatast igénybe vevok ¢életkorabol adodoan a nevelési-oktatasi
intézmények kozil csak dvodakkal kertil kapcsolatba. A kapcsolat felvételének okai lehetnek:
e a gyermek fejlesztésének lezarulasakor sziilo kérésre javaslattétel a gyermek szadmara
megfeleld ellatdst biztositd oOvoda kivalasztasara — felmertild igény szerint
kapcsolatfelvétel az 6voda vezetdségével;
e atavasszal a kdvetkezd tanévre dvodai felvételt nyert gyerekek beiratkozasanak, illetve
oktatasi azonositdo szamanak kiadasa;
e az clozdleg az intézményben terapiaban részesiilt, az 6vodai nevelést megkezdett
gyermekek fejlodése kapcsan az dvondkben felmeriild kérdések megvalaszolasa, az
6vodak egyéb visszajelzései.

A kapcsolattartas formaja, modja: el6zetes szobeli (telefonos) vagy irasbeli (e-mailen keresztiil)
egyeztetés utan személyesen vagy elektronikusan torténik az ligyintézés. A kapcsolattartasért




felelds az intézmény vezetdsége. Az ligyintézésbe sziikség szerint a szild is bevonhatd, az
ligyintézés eredményérdl a sziil szoban és/vagy irasban értesiil.

Kapcsolattartas pedagogiai szakszolgalatokkal

Az intézmény a fejlesztésre jelentkezd gyermekeket a sziild irdsos nyilatkozatanak leadasa utan,
(melyben a szolgaltatas igénybevételérdl nyilatkozik) a keriileti, illetve jarasi szakértoi
bizottsagokhoz iranyitja alapvizsgélatra. Az elkésziilt szakértéi vélemény alapjan veszik
igénybe a gyermekek az intézményben elérhetd szakszolgalati feladatellatasokat.

A gyermek szakért6i véleményében foglaltaknak megfeleléen a szamara megjelolt iddszakban
az intézmény feliilvizsgalatot kezdeményez a szakértdi bizottsagnal, errdl a sziil6t tajékoztatja.

A kapcsolattartds formdja, médja:
A gyermek alapvizsgélatanak elvégzéséhez az intézmény a lakohely szerint illetékes szakértoi
bizottsag részére postan kiildi a kovetkezé dokumentumokat:

e a sziild irasos nyilatkozata arr6l, hogy gyermeke fejlesztését az intézménynél kivanja

igénybe venni;

e azintézmény befogado nyilatkozata;

e aszakértdi vélemény iranti kérelem;

e az intézményben rendeld gyermekneuroldgus szakorvos szakvéleménye;

e a gyermek intézményben tértént vizsgalata alapjan készitett felvételi statusza és

e cgyéni fejlesztési terve.

A gyermek feliilvizsgalatanak elvégzéshez az intézmény a gyermekrdl az el6zd szakértoi
véleményt kiallitott bizottsag részére postan kiildi a kovetkezd dokumentumokat:
e aszakért6i vélemény iranti kérelem;
o friss pedagogiai szakvélemény — a szakértdi bizottsag kiilon kérésére;
e azeldzo szakértdi vélemény masolata — amennyiben a gyermek lakohelyének valtozasa
miatt masik szakértdi bizottsag lesz illetékes;
o sziikség esetén egyeb kiegészitd informaciokat tartalmazoé dokumentum.

A kapcsolattartasért felelés az intézmény vezetdsége. Az lgyintézés soran a kérelem
kitoltésekor a sziil6t is be kell vonni, az ligyintézés eredményérdl a sziil szoban és/vagy irasban
értestil.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Az igazgatd az intézmény munkatervét a sziiléi kozosség képviseldjének rendelkezésére
bocsatja. A szakalkalmazotti értekezletek azon napirendi pontjain, amelyek a gyermekek és
tanulok egészét vagy nagyobb csoportjat kdzvetleniil érintik, a sziiléi kdzosség képviseldje
részt vehet. A sziiléi kozosség egyetértési, véleményezési joganak gyakorldsara a sziil6i
kozosség képviseldjét a sziikséges esetekben az intézményvezetd alkalmanként kéri fel. A
szll6i kozosség képviseldje kozvetlenill is fordulhat az intézményvezetéshez. Ekkor az
igazgatd vagy helyettese halaszthatatlan esetben azonnal, egyébként harom munkanapon beliil
fogadja 6t.

A pedagdgiai szakszolgalatban kiilon érdekképviseleti szervek nem jottek 1étre, az igazgatd és
az alkalmazottak személyesen tartanak kapcsolatot a sziil6kkel.



A kapcsolattartas formaja, modja:

A gyermekeknek és sziileiknek a szakszolgalat egészének életérdl, az éves munkatervrél, az
aktualis feladatokrol az igazgatd (vagy az igazgatohelyettes) ad szdbeli tajékoztatot a tanév
elején tartott sziildi értekezleten, valamint aktudlisan az egyéni és csoportos foglalkozasokon.
A tanév végén a sziilok a szdmukra rendezett, iinnepi hangulatt sziiloi értekezleten kapnak
visszajelzést a kiosztott egyéni értékelési lapokbol gyermekiik tanév soran tapasztalt
fejlodésérdl, az intézményben lezajlott fontos eseményekrdl, a sziiloket érintd egyéb iigyekrol.
Az értekezleteken elhangzottakrol irasbeli Osszefoglaldt kapnak a sziilok az elektronikus
levelezérendszeren keresztiil.

A tanév soran a sziilok a kozelgd eseményekrdl a csoportos foglalkozasok alkalmaval szdban,
de minden eseményt érintéen az elektronikus levelezérendszeren keresztiil irasban is
hozzajutnak a megfeleld informacidkhoz.

A gyermek sziileit a gyermek otthoni fejlesztésérol, fejlodésérdl, egyéni haladasarol a
szakembereknek (gyogypedagogus, konduktor, fejlesztOpedagogus, gyogytornasz, szakorvos
stb.) szoban ¢€s irasban folyamatosan tajékoztatniuk kell.

Tanévenkénti bontasban a dijfizetés mellett igénybe veheto szolgaltatasok, azok dijtételei

Intézményiinkben nincsenek ilyen szolgaltatasok.



